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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 雷凯 性别 男 党派 中共党员 
申报 

类别 
管理服务育人 

单位 电气工程学院 职务 团委书记 职称 讲师 

个 

人 

简 

历 

2002 年 9 月—2006 年 7 月，北京交通大学交通运输学院，工学学士； 

2006 年 7 月—2008 年 7 月，北京交通大学交通运输学院，本科生辅导员； 

2008 年 9 月—2010 年 7 月，北京交通大学交通运输学院，工学硕士； 

2010 年 7 月—2015 年 3 月，北京交通大学交通运输学院，本科生辅导员； 

2011 年 10 月—2012 年 2 月，北京市援疆和田指挥部办公室主任助理（挂职）； 

2012 年 9 月—2016 年 5 月，北京交通大学交通运输学院，工学博士（在职）； 

2015 年 3 月至今，北京交通大学电气工程学院，本科生辅导员、团委书记； 

近年 

所受 

奖励 

北京交通大学 2014 届本科毕业生“我最敬爱的老师”； 

交通运输学院 2010 届本科毕业生“我最敬爱的老师”； 

北京 2008 年奥运会、残奥会先进工作者 

新疆维吾尔自治区优秀团干部； 

北京交通大学优秀共产党员； 

北京交通大学优秀专职团干部； 

北京交通大学社会实践优秀带队教师、军训优秀教师、优秀通讯员等。 

育 

人 

工 

立足本职  加强学习  不断提高育人工作实效性 

本人于 2006 年 7 月毕业留校参加工作，2015 年 3 月从交通运输学

院调至电气工程学院，并担任团委书记、2015 级本科生辅导员。工作

以来，我长期承担一线大学生思想政治教育工作，具有正确的世界观、
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作 

及 

具 

体 

事 

迹 

人生观和价值观，具有强烈的事业心和责任感，能够围绕学校和学院人

才培养的中心工作，努力加强自身政治理论学习，不断提高思想政治素

质和业务水平，认真履行育人职责。 

一、加强政治学习，提高自身理论修养 

我始终坚持把思想建设放在工作的首位，积极主动学习马列主义、

毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想以及科学发展观等一系

列理论精华，不断提高自身修养。认真学习和贯彻中央 16 号文件精神，

切实做好大学生思想政治教育工作，高度重视大学生思想政治教育的系

统性、针对性、实效性。在工作中以思想政治教育为先导，狠抓学生日

常教育和管理，夯实工作基础。在工作中解放思想、实事求是，保持与

时俱进的精神状态，坚持以“一切从学生实际出发”的理念，不断开拓创

新，为学校及学院的整体工作不懈努力。作为一名教师党员，我始终坚

持党的路线方针政策，坚持学习马克思主义理论知识，提高把握政治方

向和明辨是非抵御错误思想的能力，增强政治敏锐性和政治鉴别力，坚

定共产主义理想信念，时刻以“为人民服务”的思想来指导自己的言行，

真正做到以党员标准来规范自己的言行。 

二、立足本职工作，促进学生成长成才 

1、把握大局，加强学生思想政治教育 

大学生思想政治教育是辅导员工作的重点，这对于学生在校期间乃

至今后的人生发展都至关重要。通过深度辅导等形式了解学生的思想动

态和现实状况，强调大学学习的意义和重要性，希望学生们珍惜大学时

光，早立志、立长志，尽早制定并完善自己的职业生涯规划。通过军训

等形式开展学生爱国主义和国防教育，培养学生的组织性、纪律性和集

体主义观念；组织学生参与各类志愿服务工作，培养当代大学生责任感

和使命感，组织学生申报并参与暑期社会实践活动，引导学生关注社会

热点，锻炼实践能力；选树各类先进集体和先进个人，包括甲级团支部、
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优良学风班等，发挥榜样的模范带头作用；加强本科生学风建设工作，

积极开展学习经验交流会、专业学习讨论会等工作，教育学生树立诚实

守信的良好品质；积极加强党团组织建设，增强学生团员意识，永葆学

生党员先进性，教育引导学生树立爱国荣校、饮水思源的高尚情操。 

2、立足本职，构建良好育人体系 

在 2015 级本科生中，部分学生由于地域教育差异学习基础较差，

我多次主动与学生面对面交流，帮助他们树立信心，督促养成良好的学

习习惯。同时，年级中家庭经济困难学生占比达 23%，生活的压力不仅

给他们带来了沉重的经济负担，同时在思想上带来了不小的负担。我深

入学生宿舍同学生交流，引导学生勇敢面对生活的磨难，正确看待人生

的挫折，鼓励学生要发奋图强、刻苦钻研，成为学习中的佼佼者。 

我高度重视大一学生心理健康教育和安全教育工作，认真组织新

生心理普查、月度心理问题学生排查工作，切实关注和解决家庭经济困

难学生、心理问题学生等特殊学生群体的实际学习、生活问题。通过开

展深度辅导、心理委员培训等形式，不断加强心理知识普及和宣传。认

真组织学生参加消防安全讲座、逃生演练和灭火器使用活动，加强学生

安全意识教育。 

围绕学风问题深入探讨，分析学生存在问题并提出解决方法，针对

后进学生不断鼓励其树立进取心。针对各班成绩差异主动同班主任沟通

商讨解决办法，围绕难点逐个击破。结合学生个性化需求，加强学生在

就业、科研以及学业等方面的指导和帮助，努力为学生提供优质服务。

通过军训培养学生的组织纪律性和集体主义观念，锻炼学生干部，增强

班集体的凝聚力。通过主题鲜明的党日活动、团日活动及社会实践活动，

教育学生心系祖国和人民，不断增强学生的责任感和使命感。 

在做好年级辅导员工作的同时，我还负责院学生科协的工作，积极

组织和参与多项大学生科研实践活动和科技竞赛，在学院营造良好的科
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研学术氛围。多年来，我组织承办及参与多项专业学科竞赛，如：“全

国大学生交通科技大赛”、“北京市大学生交通科技大赛”、“电气杯创新

能力大赛”等。2015 年将“从零焊起”科研兴趣活动纳入“电气杯”校级科研

竞赛体系，进一步完善学院科研创新竞赛体系。 

在学院党委、校学生工作部以及校团委的领导下，认真贯彻执行上

级的决议和指示，经常主动地向学院党委和上级相关部门汇报并请示工

作，研究确定学院学生工作的重心和具体任务，健全各项规章制度，加

强工作的科学管理。同时，团结带领学院团委同仁和学生团干部，积极

探索新形势下的工作方法和途径，不断提高工作理论水平和实践能力，

把握工作的发展方向，不断丰富和创新工作载体和工作模式。 

三、积极主动学习，提高业务实践能力 

注重加强自身业务探索和实践研究，不断提高自身工作水平。主持

2016 年首都思想政治教育研究支持课题《社会主义核心价值体系融入

高校公寓文化建设研究》；主持 2015 年北京交通大学党建研究课题《学

校本科大类招生后党建工作的创新研究》；主持完成 2015 年北京交通

大学思想政治教育研究课题《大学生学业指导工作的实践与探索》；主

持完成 2015 年北京高校青年教师社会调研项目《北京市公共交通票价

改革对居民出行影响的调查与分析》并获得调研成果二等奖； 主持完

成 2013 年首都思想政治教育研究支持课题《高校二级学院文化建设的

理论研究与实践探索》。 

积极参加各类业务培训，不断提高个人综合素质和业务能力。2010

年完成北京高校新入职辅导员培训以及北京高校辅导员发展辅导培训；

2012 年完成了 GCDF 认证培训；2013 年参加北京高校辅导员发展辅导

专业化培训；2014 年 10 月参加全国内地高校新疆少数民族学生思想政

治教育工作培训；2014 年 12 月参加第 96 期全国高校辅导员骨干培训

班；2015 年 8 月参加第 115 期全国高校辅导员骨干培训班。 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 沈燕平 性别 女 党派 
中国 

共产党 

申报 

类别 
管理服务育人 

单位 电子信息工程学院 职务 
管理岗 

八级 
职称 无 

个 

人 

简 

历 

 

2004 年 9 月-2012 年 7 月，中央民族大学本科及硕士学习 

2012 年 7 月至今，北京交通大学管理岗，电子信息工程学院研究生秘

书、外事秘书 

近年 

所受 

奖励 

2013、2014 年年度考核优秀 

2015 年，北京交通大学优秀毕业生班主任 

2015 年，北京交通大学研究生暑期社会实践先进工作者 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

沈燕平同志担任电子信息工程学院的研究生秘书兼外事秘书，自参

加工作以来，在岗位上兢兢业业、积极进取，始终秉承服务师生的理念，

充分发挥管理岗的协调作用，甘愿做育人工作的坚实桥梁。 

一是做研究生培养的“纽带桥”，一头连着导师，一头连着学生。 

作为研究生秘书，承担培养方面的一系列事务性工作，为 1000 余名研

究生和 100 余名导师服务。为了使工作精准高效、便利师生，对每一项

业务都细致钻研，形成了“四环节“闭环管理工作模式。第一环深入领会

学校学院的战略和要求，第二环精心设计流程做好组织实施，第三环认

真对待师生反馈意见，第四环及时总结不断优化。利用岗位的服务窗口

特点，吸纳提炼教师和学生对研究生教育的理念、期望和意见，为管理

决策提供依据，作为信息传送纽带，为研究生培养更符合育人规律贡献
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力量。工作三年多以来，在承担日常常规性工作以外，还全面参与了包

括博导招生资格审核、研究生学业奖学金评定等研究生培养方面的系统

改革，加班加点认真研究，参与完成研究生教改项目 3 项，起草了 13

件文件累计 6 万余字。 

二是做国际交流的“合作桥”，一头连着国外，一头连着国内。作为

外事秘书，不仅需要协助学院与国外高水平大学建立和保持合作关系，

还有组织引智项目申报、各类国际化活动、学生交流等工作，每年为国

外专家不定期来访、60 余名教师因公出访、60 余名学生派出服务。具

体工作虽然繁琐，最终目的却是为了提高学院人才培养国际化水平，拓

宽学生到世界一流学校交流学习的途径，拓展学生国际化视野。在领导

指导下，作为具体执行人，组织首届“欧洲天线学校——中国天线测量

课程”，这是欧洲天线学校第一次在中国开课，开启了该领域欧洲专家

与我校的合作。作为具体联络人期间，使世界排名前 100 名的明尼苏达

大学接收我校“2+2”联合培养项目学生数量翻倍，切实增加了学生出国

交流机会。 

三是做解决学生问题的“成长桥”，一头连着困惑，另一头却通向喜

悦。在承担管理岗工作之余，还担任电信学院研究生班主任，对班级学

生扮演着聆听者、接纳者、建议者的角色，关注学生的人格成长和现实

问题，尽力解决学生在情绪管理、人际关系、学业科研、职业方向等方

面的困惑。为了更好地了解和帮助学生，学习并报考心理咨询师，每天

安排 1 小时固定时段接待学生来访，真诚而相对专业的谈心让孩子们带

着问题而来，带着喜悦而去。对班里每一位同学保持积极关注，通过个

体的成长成熟构建和谐向上的班集体，打造“同窗两年，友谊一生”的“家”

理念班级文化。老师的耐心真诚增强了班级凝聚力，所带班级在 2015

年获得北京市优秀班级体、北京市“先锋杯”优秀团支部等荣誉称号，并

几乎囊获学校学院的所有研究生班级荣誉。 
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沈燕平同志的工作岗位虽少有华丽出彩的活动组织，更多是去解决

具体甚至琐碎的业务问题，但她爱岗敬业踏实奉献，真诚热情服务师生，

在平凡的工作岗位上致力于用心搭建一座朴实、坚实、务实的育人桥。 

2016 年 月 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 张琪 性别 男 党派 
中国共

产党 

申报 

类别 
管理服务育人 

单位 电信学院 职务 辅导员 职称 讲师 

个 

人 

简 

历 

2006.09—2010.06 北京师范大学国际事务专业法学学士 

2017.09—2010.06 北京师范大学英语文学学士 

2010.09—2012.06 中国人民大学科学社会主义法学硕士 

2012.07—至今 北京交通大学电子信息工程学院辅导员 

近年 

所受 

奖励 

 ̧ 2014、2015 连续两年获评为北京交通大学优秀辅导员 

 ̧ 2013 年获北京交通大学优秀共产党员称号 

 ̧ 2014 年获北京交通大学优秀社会实践个人奖 

 ̧ 2015 年代表我校在第三届北京高校辅导员能力大赛中获北京市十

五佳 

 ̧ 2015 年创办的“琪人琪语”获评北京高校践行社会主义核心价值观优

秀案例 

 ̧ 2016 年“琪人琪语”获全国高校网络宣传教育优秀案例 

 ̧ 2016 年“琪人琪语”获评为北京高校首批十个辅导员工作室之一 

育 自 2012 年 7 月入职以来，担任电子信息工程学院 2012 级辅
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人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

导员，在职期间开展大学生思想政治教育工作，是大学生日常思

想政治教育和管理工作的组织者、实施者和指导者，也是学生的

人生导师和知心朋友，具有教师和干部的双重身份。 

担任辅导员期间，原创 “琪人琪语”，获评为2014-2015 年度

北京高校宣传教育社会主义核心价值观优秀案例，“琪人琪语”作为

学生思想政治教育工作的一个品牌，得到广泛认可及大力推广。

被遴选为北京市 8 个优秀典型中的一个，在 2015 年召开的北京高

校辅导员论坛上分享工作经验，发言获得一致好评。2016 年“琪人

琪语”获全国高校网络宣传教育优秀案例，并获评为北京高校首批

十个辅导员工作室之一。在 2015 年的北京市辅导员职业能力大赛

中，代表我校获得北京市 15 佳。 

在学生教育工作中，2015 年全面组织我校学生参加 MODEL 

APEC 全国赛事，最终所带年级学生李璐彤取得突破性成绩，获得

全国个人四强并于 2015 年 11 月代表中国青年出访菲律宾 APEC；

所带我校代表队获 2015 年 MODEL APEC 全国团体五强。所带年

级学生呼歌吉乐代表出席 2014 年中欧社会论坛气候变化会议。 

成功引入了 MODEL APEC 系列资源。于 2013 年及 2014 年

负责承办 MODEL APEC 北京赛区总决赛，并获得 2014 MODEL 

APEC 优秀组织奖，同时使我校获评为 MODEL APEC 首批十大

活动基地。在 2014 年 APEC 峰会期间，21 个经济体的 61 名青年

代表同时齐聚北京。其间，北京市高校中仅我校与清华大学两所

高校获得承办 APEC 青年周相关活动的资格，在 APEC 青年周（交

大站）智能交通论坛中发挥了重要的组织协调作用，带领我校获

评为 2014 年 APEC 青年周优秀组织单位以及 2014 年 APEC 青年

周优秀志愿者单位。 

2016 年 月 日 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓

名 

何

洁 
性别 女 党派 中国共产党 

申报 

类别 

管理

服务

育人 

单

位 
法学院 职务 

法学院学工办主任、团委

书记、2012、2014 级学生

辅导员 

职称 讲师 

个 

人 

简 

历 

2004 年 7 月—2005 年 2 月 北京交通大学人文社会科学学院 

历任 2002 级、2004 级学生辅导员，院团委组

织部部长，院学生“三个代表”重要思想理论研

究会秘书长 

2005 年 2 月—2013 年 7 月 北京交通大学团委  

历任办公室主任，文体部部长， 校学生艺术团

政委，学生礼仪队指导，党支部宣传委员，工

会小组组长 

2013 年 7 月  ——  至今  北京交通大学法学院  

历任 2010 级、2012 级、2014 级学生辅导员，

院工会副主席、院学工办主任、院团委书记  

近

年 

所

受 

奖

励 

1、 2004 年 11 月 北京交通大学 2002 级学生军训优秀带队教师 

2、 2005 年 12 月 北京交通大学 2004 级军训先进带队教师 

3、 2005、2006、2009 年均获得北京交通大学优秀班主任称号 

4、 2006 年 01 月 北京交通大学 2006 年优秀专职团干部 

5、 2007 年 01 月 北京交通大学 2006 年度“红果园”奖 

6、 2007 年 11 月 第二届北京大学生艺术展演活动艺术教育科学论文三等

奖 

7、 2008 年 01 月 北京市 2007 年度团务工作先进个人 

8、 2008 年 10 月 首都高校奥运工作优秀学生组织指导教师、拉拉队工作

贡献奖 

9、 2008 年 10 月 北京奥运会、残奥会先进个人、先进工作者 
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10、2008 年 10 月 北京交通大学 2008 年北京奥运会、残奥会先进工作者

标兵 

11、2009 年 01 月 北京交通大学 2008 年度优秀工会积极分子 

12、2009 年 10 月 首都国庆 60 周年群众游行优秀工作者、联欢晚会贡献

奖 

13、2010 年 01 月 北京交通大学 2009 年度优秀工会积极分子 

14、2010 年 05 月 北京交通大学“五四奖章” 

15、2010 年 11 月 第三届北京大学生艺术展演活动优秀指导老师奖 

16、2012 年 12 月 北京交通大学教职工“星光擂台”歌唱比赛第二名 

17、2014 年 06 月 法学院 2014 届毕业生“我最敬爱的老师” 

18、2015 年 01 月 北京交通大学 2014 年度优秀工会干部 

19、2015 年 01 月 北京交通大学 2014 年度“优秀辅导员” 

20、2015 年 04 月 北京交通大学 2014 年度宣传思想工作“优秀宣传员” 

21、2016 年 1 月  北京交通大学 2015 年度“优秀辅导员” 

22、2016 年 1 月  北京交通大学第一届辅导员职业能力大赛二等奖 

23、2016 年 1 月  北京交通大学教职工星光擂台赛 一等奖 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

何洁同志自 2004 年 7 月留校工作以来，近 12 年的时间里经历了校院

两级学生工作和共青团工作的历练，延伸视野空间的同时丰富了工作内涵，

充分掌握了学校学生思想政治教育工作的整体情况和共青团工作的特点，善

于把握学生的思想教育规律和思想行为动态，在实践中积累了丰富的教育、

管理经验，每一份责任和荣誉都是她始终致力于服务青年学生全面成长成才

的一种动力和鞭策。 

一、坚定信念，甘于奉献，严于律己，做青年友不做青年官 

她围绕校院两级党委的重点工作和中心任务，立足本职岗位开展工作。

同时，她始终以一名优秀共产党员的标准要求自己，立场坚定、旗帜鲜明、

严谨求实、爱岗敬业、奉献在先、享受在后，以身作则、踏踏实实结合形势

开展教育管理工作，将全心全意为学生成长成才服务理念体现在现实的工作

中。 

二、立足本职，大胆创新，服务大局，积极引导青年学生健康成长成才 

在校团委工作期间，她身兼数职、认真负责。不仅创新形式组织举办了

新年音乐会、五四颁奖晚会，开创性编导了“交响青春”毕业生晚会、“交汇梦

想”迎新晚会等校内重大精品文艺教育活动，还积极引进多场不同艺术形式

的“高雅（民族）艺术进校园”系列活动，独立完成了四届北京大学生艺术展

演活动声乐专场的承办策划方案。在负责对日常事务管理协调的同时，还组

织举办《长征组歌》专场演出等校园文化活动近 30 余场；组织安排学生礼

仪队队员参与北京市及学校重大项目签约活动近 1000 余次；协调组织校内
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师生参与观摩国家大剧院“周末音乐会”等高水平演出150 余次。同时积极配

合校工会、机关党委工作，曾作为最年轻的机关代表参加了学校 2013 年“双

代会”。 

三、真抓实干，延伸理念，全心全意，开拓思想政治教育新路径 

担任法学院学工办主任和团委书记以来，她首先定位自己是一名学生辅

导员。在任三年连续负责了 2010、2012、2014 级 3 个年级 320 余名学生

的日常教育管理，并积极开展日常思想政治教育、就业、学风、文明宿舍建

设工作，还负责学院本科生党建、形教课、评优评先、奖惩等具体工作。从

一对一深度辅导到班团日常建设、从新生教育到毕业生教育、从学生干部培

训到学生党员培养、从暑期社会实践到文化体育赛事指导等各方面均有突出

成绩。 

四、敬业乐业，严谨认真，凝聚青年，打造基层共青团工作新平台 

她结合新形势、创造新形式，以社会主义核心价值体系教育为核心对全

院 420 余名团员青年进行思想教育工作，亲自指导院团委组织部、宣传部、

办公室等开展工作，创建了“无法不爱”微信公共平台，完善了院团委各项办

公管理制度。  

五、勤于学习，谦于研究，不断提升个人全面能力 

工作以来，她曾获“北京市团务工作先进个人”等市级表彰8 项，获得“红

果园奖”、“五四奖章”、“优秀辅导员”等校级表彰 19 项。参与省部级思政课

题研究 2 项、校级课题 4 项、主持 1 项；发表论文 3 篇，参与编写校内外

著作刊物 5 部，攥写各类制度规范、总结报告近 5 万余字。 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 曹洪章 性别 男 党派 党员 
申报 

类别 

管理服 

务育人 

单位 饮食服务中心 职务 
主任

助理 
职称  

个 

人 

简 

历 

1986—至今，后勤集团饮食服务中心 
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近年 

所受 

奖励 

2012 年，北京高校食堂工作先进个人 

  2014 年，后勤服务产业集团先进工作者 

2015 年，后勤服务产业集团服务标兵 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

曹洪章同志现分管饮食服务中心学生二餐厅、清真餐厅、西式快餐厅、

东区餐厅、东区中快餐厅、东区清真餐厅等 6 个餐厅，同时兼任学生四餐

厅经理。曾先后担任学生二餐厅经理、饮食服务中心质检部经理。 

从 1986 年到交大工作至今已有 30 个年头，无论是作为领导班子成员，

还是作为行走在餐厅一线的经理，曹洪章在工作中都能时刻牢记使命，践

行“服务育人“，在自己的岗位上付出着，奉献着。 

一、师生为本，扎实做好饮食一线服务工作  

2014 年下半年，由于工作需要，曹洪章被列为饮食服务中心领导班

子成员，但几十年的餐厅一线工作，早已造就了他闲不住的工作个性。依

然像往常一样早来晚走，深入一线，工作 12 小时以上，即便是赶上自己

的休息日，也要来转上一圈，看看餐厅开餐前的准备工作是否做到位，通

过每天巡查及时了解餐厅的情况和员工思想动向，做到心中有数。用曹洪

章自己的话说：我可以几天不回家，但是我不可以一天不来餐厅”。 

为了改进和提高餐厅工作，经常带领分管餐厅的经理、厨师长去兄弟

院校参观学习，开阔视野，丰富饭菜品种，提供师生满意度。坚持带领员

工每天进行一次集中学习和培训，通过学习达到统一员工的思想认识，通

过培训提高员工整体业务技能和服务水平。 

2015 年暑假，分管的东区餐厅进行装修改造，为确保餐厅新学期正

常开业，曹洪章同志放弃休息，每天到工地查看工程进度，努力做好学校

与施工方协调沟通，确保餐厅如期营业。 

为做好餐厅的安全工作，作为分管领导，每天逐一落实安全检查情况，

随时掌握分管餐厅的安全状况，坚持做到安全工作月月查，天天讲，常抓

不懈，防范于未然。针对消防安全、食品卫生安全以及中心规章制度等多

次对餐厅员工进行专项培训，深入员工宿舍进行抽查，对违规使用电器、

室内吸烟等等情况进行批评教育。 

二、从严从细，抓好饮食安全基础工作 

2015 年，根据中心工作安排，曹洪章担任质检部经理。扎实的餐厅

基层工作经验，使他对餐厅日常工作了熟于胸，对于餐厅极易容易忽视的

问题、安全隐患以及应该改进的地方都非常清晰。为了进一步抓好餐厅细

节工作，更好的为师生服务，曹洪章对饮食服务中心质检检查条款进行了

修改对餐厅的考核办法更加规范，检查标准更贴近实际，奖惩力度更加严

格，并在第一时间对各餐厅进行了培训。 

为了切实发挥好质检作用，质检部在检查时间上进行了优化调整，增



14 

加了早 6:00 和 15:00 的突击检查，防止餐厅“有备而查”。突击检查，很有

成效，查处了个别餐厅私自进货和剩饭菜的问题，有力的保证了食品安全，

杜绝了食源疾患。 

2015 年，在他的带领下，质检部严抓剩饭菜、生熟不分、过期食品

等严重违反食品安全法的安全问题，并对多次反复出现的问题按照中心规

定进行处罚，针对上述问题，2015 年质检部共开出罚单 91 张，罚款共计

15150 元。处罚不是目的，通过处罚，以示警醒，督促各餐厅从细节入手，

扎实做好餐厅服务工作。 

2016 年 5 月 29 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 吕艳娜 性别 女 党派 
中共

党员 

申报 

类别 

管理服 

务育人 

单位 后勤服务产业集团 职务 
中心

主任 
职称 七级职员 

个 

人 

简 

历 

2005.7ĺ2011.12  后勤集团学生公寓管理中心   主任助理 

2012.1ĺ至今     后勤集团留学生生活服务中心 中心主任 

近年 

所受 

奖励 

无 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

学校的根本职责和使命是育人，作为学校一名后勤员工，虽不上讲台，

却有责任在学生们的成才之路上提供助臂之力，帮助学生树立正确的世界

观、人生观、价值观，帮助学生早日成为国家栋梁之才。在十余年的工作

中，吕艳娜同志在平凡的岗位上默默献出最美青春年华。勿忘本心，在工

作中始终坚持“育人”这一理念。 

一、言传身教，关心爱护学生，育人于日常的工作和服务之中 

在日常的工作中，吕艳娜同志本着“一切为了学生成长成才”的育人理

念，提升育人意识，提高服务质量，通过敬业、自律等良好的职业道德，

使学生受到感染，起到春风化雨、润物无声的教育作用。一是以良好的职

业道德规范去影响学生，在工作中以身作则，从自身做起，做到示范育人。
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体 

事 

迹 

每年的毕业生离校、新生报到，无数次加班，只为毕业生留下对母校最后

最美的记忆，只为新生到校后有家的温暖；公寓一旦出现突发状况，无论

白条还是深夜，她总是及时赶到公寓处理突发状况。二是要提高自身素质

和服务水平。在工作中，她带领中心职工认真学习涉外工作基本知识和要

求、学习涉外服务礼仪，了解各国风俗文化，以便更好地开展工作。三是

建立良好的沟通渠道，在沟通中育人。她非常重视沟通的作用，通过召开

学生座谈会、微信、邮箱等渠道及时了解学生需求，形成良性互动。 

二、提升留学生公寓环境，育人于高雅的环境之中 

公寓作为学生学习、生活的重要场所，从一定程度来说，是学校育人

工作的“基础”，唯有寝食无忧，学生方能安心学习，现代教育心理学认为，

在人的性格形成过程中，环境因素影响很大，因此，在工作中她十分重视

公寓的环境建设，构建高雅、文明和谐的公寓环境，以此来影响学生、感

染学生、教育学生。留学生公寓自 2014 年以来，每年 4 月份举办为期一

个月的“留学生公寓环境文化月”，在文化月活动中，发动广大学生参与，

包括公共区域美化、最美宿舍评比、美食比赛、才艺展示等环节，公寓经

过同学们细心装扮，越来越美，更有家的感觉。留学生公寓从 2012 年开

始实施垃圾分类存放，既保护了环境，又提升了同学们的环保意识。 

三、举办学生活动，育人于丰富多彩的活动之中 

在为学生服务的过程中，她面对学生的不良习惯，有针对性的开展教

育活动，例如留学生公寓每年 5 月份举办的“安全消防月”活动，通过消防

知识宣传、消防器材使用培训，可以帮助同学树立消防安全意识，掌握消

防技能；留学生公寓住宿的学生来自世界各地，是一所小型联合国，因为

风俗习惯、文化差异等原因，各国同学难免会有交流困难，为改善这一情

况，有针对性开展传统节日庆祝活动，例如每年的春节，她组织和留校学

生一起包饺子、写福字、贴春联、挂灯笼，共庆春节，例如每年的端午节，

又和学生一起包粽子，赛龙舟，例如每年的中秋节，举办中秋舞会，和学

生一起赏月、品尝月饼，同学们讲各国的传统节日风俗。通过丰富多彩的

活动，同学们既增长了知识、丰富了生活，又懂得了爱与包容。 

2016 年 5 月 28 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 唐元明 性别 男 党派 无 
申报 

类别 
管理服务育人 

单位 家属区物业管理中心 职务 维修工 职称 无 
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个 

人 

简 

历 

1989 年-至今  家属区物业维修组  维修工 

近年 

所受 

奖励 

 

2014 年度后勤服务产业集团服务育人标兵 

2015 年度后勤服务产业集团服务育人标兵 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

唐元明同志从事维修工作二十余年，在完成日常工作同时不断在实

践中寻找技巧，在技巧中寻找经验，在积累经验中不断完善自己，成为

一个部门的骨干。 

用行动践行服务育人。2015 全年，唐元明同志入户维修 1000 余次。

夜间紧急抢修 100 余次，例如，学苑地下室污水泵的清理及更换工作，

嘉园地下室卫生间冲水阀的更换工作，西一楼、西三楼、东三楼及 54

区上水管的跑水抢修工作等。由于家属区上下管道严重老化，经常发生，

跑，冒，滴，漏等现象。今年西三楼 321 住户家主上水管跑水，由于

321 住户是两位老人，且当时并不在家中，唐元明同志接到报修电话后

立刻带领 2 名维修人员将整栋楼的总阀门关闭以避免进一步的损失。后

经多方联系 321 住户回到家中，但是 321 住户家中已被水浸泡，鉴于

两位住户年纪较大，唐元明同志在完成维修任务后就主动帮助两位老人

及另两户受影响住户处理积水，此举受到住户的一致好评。另一次，东

三楼 243 住户家中跑水，由于临近中午，唐元明同志为了不耽误楼内住

户中午用水，在全楼停水的十分钟时间里迅速完成维修任务，保证了楼

内广大住户中午用水，体现了高超的维修技术。 

坚守良好的职业道德。维修工作直接关系到居民的生活，直接关系

到社区形象。工作中，唐元明同志十分重视自身职业道德建设，把自身

职业道德的创建工作放在十分突出的位置来抓。基于这个认识，唐元明

同志把加强自身职业道德建设作为外树形象、内抓质量的重要内容来

抓，摆在日常工作重要位置。因为唐元明同志深知要做好维修工作不是

容易的事，也可能入户维修过程中的一句话或一件事没做好，就会被住

户投诉，可是在工作中唐元明同志从来都没有被住户投诉，相反住户一

看到唐元明同志去维修就特别高兴，在以往的工作中唐元明同志多次收

到住户发来的感谢信，而且还受到了领导的表扬，但是唐元明同志一直
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保持着谦虚、谨慎的态度，低调、踏实的作风。 

以高度的责任感投身于后勤事业中。在多年的维修工作中，唐元明

同志总是以高度的责任感投入到工作，他认为：只要住户对自己的工作

满意了，自己也就满足了。唐元明同志淡泊名利，甘于奉献。他作为一

个普普通通的维修工人，既没有多高的文化，也没有超人的智慧，但他

以不甘平庸的钻劲，心系住户的情怀和默默奉献的精神，在自己平凡的

岗位上实现着自己的人生价值，同时，也以他的实际行动诠释了一名交

大后勤人的高尚情怀。 

2016 年 5 月 27 日 

 

 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 王欣 性别 男 党派 无 
申报 

类别 

管理服 

务育人 

单位 后勤服务产业集团 职务 楼长 职称  

个 

人 

简 

历 

1979 年-1986 年  先后做过绿化工、绘图员工作 

1986 年-至今     做楼长工作 

近年 

所受 

奖励 

2014 年、2015 年在后勤集团评为服务育人标兵 

育 

人 

工 

作 

及 

   王欣，学苑 4 号楼的楼管员。他坚持后勤集团“三服务两育人”宗旨，

以学生为本，将自己的全部精力投入到公寓管理工作中,竭诚为广大住宿

同学创造良好的服务,做好后勤服务保障。 

一、加强培训，确保学生公寓安全。 

他带领本楼员工认真执行后勤集团和中心的各项政策和规章制度，

规范管理，严格按照中心的工作管理细则办事,定期组织本楼员工学习管

理文件汇编和员工应知应会手册,提高业务水平,提高工作责任心。 
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具 

体 

事 

迹 

加强安全意识、消防意识,做好安全培训和工作经验交流。他在做好

本职工作中同时,随时观察周围环境，做好防火防盗预防工作。对值班员

工作严格管理，要求做好各项工作记录，对学生携带大件物品进出楼门

做好检查和询问，做好记录。有学生借钥匙时，认真核实身份后才可借

出，避免了同学间乱借钥匙现象，保证学生财产安全，同时也做好学生

的失物认领，平时做好楼内巡查和夜间检查，发现问题做到及时提醒，

及时汇报。 

二、关注学生，使公寓服务精细化。 

做好学生沟通交流工作。主动与学生沟通，与其建立良好的关系，

对不同的学生采取不同的沟通方式，发现不良现象主动提出整改意见。 

他通过多年的工作经验，针对经常出现的问题，例如门锁不好用或

者需要针线等困难，提前准备好了机油和针线，以备学生之需。同时还

为同学们准备多项便民服务措施，为同学们暂存物品并做好记录归还，

每日将邮局送来的信件送到学生手中，为同学们解决各种生活中的困

难，在工作中创造和谐。每年毕业生离校前，他都组织员工认真检查宿

舍设备,检查学生的遗失物,有价值的物品要交到值班室统一保管, 有学

生来寻找时,核实身份归还。去年有一位毕业生粗心大意，将一部 ipad

和野游探照灯等贵重物品落在宿舍，最终归还给学生。他总是很注重细

节，通过他的努力，让学生感觉到了母校的温暖。 

                             2016 年 5 月 29 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 杨振耀 性别 男 党派 
中共党

员 

申报 

类别 
管理服务育人 

单位 后勤集团楼宇会务部 职务 员工 职称 音响师 
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个 

人 

简 

历 

2011 年 9 月—至今  在后勤集团楼宇会务部工作 

近年 

所受 

奖励 

获得 2015 年度后勤集团服务育人标兵。 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

杨振耀，在楼宇中心会务部做音响师工作。在 2011 年来到后勤集

团楼宇中心会务部工作以来，立足本职岗位，兢兢业业，刻苦钻研业务，

勇挑工作重担，贴心服务教职员工。 

一、认真负责，谦虚谨慎 

结合工作的特点，制定出工作方法，力求提高工作绩效。在做好本

职工作的同时，积极配合领导完成各项临时任务，还注重通过不断地学

习提高自身的业务技能和综合素养，得到了领导的认可。  

积极参加支部活动，提高了思想觉悟和业务技能，按党员标准严格

要求自己，发挥党员的先锋模范作用，搞好团结，完成了领导交给的各

项任务和临时任务，确保重大会议的顺利完成，为会议中心的工作做出

了应有的力量。 

二、刻苦钻研，精益求精 

自来到会务部工作后，承担了音响师的工作，在工作中从不会到会，

认真向老师傅学习音响的技术要领，以最快的时间掌握音响技能，尽快

独立工作。几年来没有出现任何差错，确保了大小会议的按时召开，受

到了老师同学的好评。 

每当在工作中遇到问题时，能够出主意想办法及时解决，当会堂座

椅坏了要厂家修即费时又要花很多钱，于是通过观察分析自己修理了 50

多把椅子，为中心节约了资金。做好会务部日常维修的保修管理工作的

同时，保证了日常会议的进行。除此之外，还完成了会务部的安全检查

和防范的工作，以及天佑会堂、科学会堂、会议中心的保洁工作，在他

的努力之下，一年来没有出现任何问题，确保了各会堂的正常使用。 

三、团结职工，服务育人 
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积极做好职工的团结工作。无论是大家有什么困难，一定热心帮助，

在参加了集团组织的演讲比赛中，以团队精神为题材对会务部这个团队

进行了宣传，得到了好评并取得了三等奖。通过全体职工的努力，会务

部 2015 年接待会议超过 3000 场，接待人次达 40 万以上。 

                                 2016 年 5 月 29 日 

 

 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 潘显钟 性别 男 党派 中共党员 
申报 

类别 
管理服务育人 

单位 机电学院 职务 
研究生 

辅导员 
职称 讲师 

个 

人 

简 

历 

1996.09-2000.07，北方交通大学机械与电气控制工程学院机械工程及自动

化专业本科生； 

2000.08-2003.08，北京七星华电科技集团飞行电子分公司（原国营第 798

厂）技术员，助理工程师； 

2003.09-2006.03，北京交通大学机械与电子控制工程学院载运工具运用工

程专业硕士研究生； 

2006.03-至今，北京交通大学机械与电子控制工程学院研究生辅导员（其间： 

2010.09-2011.08，北京市委教育工委市教委机关党委办公室主任助理[挂职]，

2015.09-2015.12 英国雷丁大学访问学者）。 

近年 

所受 

奖励 

近五年来荣获奖励： 

2010 年，北京高校优秀辅导员； 

2011 年，北京交通大学高考招生咨询宣传优秀个人； 

2011 年，北京交通大学“新联铁奖教金”获得者； 

2012 年，北京交通大学优秀基层党建工作创新项目一等奖（主要撰稿人）； 

北京交通大学党建和思想政治工作优秀成果二等奖（主要撰稿人）； 

2012 年，全国高校辅导员优秀论文二等奖； 

2012 年，北京交通大学优秀辅导员博客、博文评选活动三等奖； 

2014 年，北京交通大学优秀宣传员； 
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2014 年，北京交通大学优秀辅导员； 

2015 年，北京交通大学“五四奖章”提名奖； 

2015 年，北京交通大学优秀辅导员，辅导员职业能力大赛三等奖； 

2015 年，北京交通大学就业实践先进工作者。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育 

人 

工 

作 

潘显钟同志担任机电学院研究生辅导员十年来，凭着满腔的热情和高度的责

任感，全身心地投入到研究生思想政治教育工作中，能充分认识研究生的特点，

把握研究生成长规律，积极开展研究生思想政治教育和日常管理工作，通过举办

各种学术活动、职业生涯规划、研究生社会实践等形式，激发研究生的科研热情

和职业探索。在工作中坚持管理育人、服务育人、感情育人的理念，真情投入，

真心服务，做广大研究生的良师益友。 

立德树人，做研究生思想教育的引路人 

他能把握研究生新生入学、生涯辅导、毕业教育等各个环节，通过上讲台、

进宿舍、深辅导等形式，不失时机地开展以形势政策教育、校史校情教育、学术

道德教育、诚信教育、安全稳定教育为主要内容的研究生学期教育计划。通过选

树“身边的榜样”、推送周末寓言故事、组织名人讲坛等方式，辅以博客、微博、

微信等新媒体的充分运用，扎实推进社会主义核心价值观入脑、入心。针对研究

生的特点，在深度辅导实践中，创造性地探索出了研究生辅导员“六个一”工作模

式：即，与每一位入党的学生谈话一次，为每一位研究生干部至少做业务培训一

次，与每一位毕业生做就业谈话至少一次，探望每一位住院的学生，长期关注每

一位特殊群体研究生，为每一位家庭经济困难学生寻求帮助。 

创新载体，做研究生管理工作的耕耘人 

针对研究生思想政治和教育管理中面临的一些新情况、新问题，他能深入调

研、主动思考，积极探索，注重创新载体，提高工作实效，他在实践中逐步形成

了“以‘两本手册’立规范，以‘两份证书’立表率”的研究生党建工作思路，他主编的

《研究生党务工作实用手册》多年来成为全校研究生党员骨干的培训教材；他在

研究生中推行的“入党承诺书”制度，受到学校组织部的好评，在学院本科生中也

开始推广；贯彻落实新修订的《中国共产党发展党员工作细则》，在研究生党员

发展转正工作中，他主动修订了 30 余个发展转正模板和规范文件。他率先成立

研究生学术沙龙和职业生涯规划沙龙并坚持了八年多，两个项目分别举办了 140

期和 40 余期，每年参与研究生 2500 人次，成为学校研究生思想教育与业务培

养融合的典范和品牌。他凝练了多个党建创新和学风建设案例，撰写的党建与思

想政治教育工作成果获学校二等奖，基层党建创新项目获学校一等奖。 

教研相辅，做研究生教学研究的有心人 
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及 

具 

体 

事 

迹 

 

 

 

在坚持管理育人、服务育人的同时，他还注重参与教学与科研。他率先为专

业学位硕士研究生开设《研究生职业生涯规划》课程并连续坚持了七年，授课效

果被学生称好；他受聘于党课教师，每年为学生讲授党课 5 次以上；他坚持每年

为研究生党员骨干开展党务工作培训，为研究生干部开展公务礼仪、新闻写作等

专项技能培训，授课内容及风格以实用著称；他勤于学习，注重在一线辅导员工

作中探索规律，总结成果，先后主持 4 项、参与 20 余项思政课题研究，发表了

4 篇文章且都获得了相应的奖励，撰写的关于研究生思想政治教育的教学成果获

得校级教学成果一等奖。 

爱岗敬业，做研究生日常生活的贴心人 

他从事一线研究生辅导员工作十年来，热爱工作，爱岗敬业通常加班到深夜，

具有奉献精神；他把学生的安危冷暖挂在心上，嘘寒问暖，用足用好奖、助、贷

等政策和“三助”岗位，帮助经济困难研究生度过难关；他甘为人梯，解决了许多

特殊群体的案例，助力研究生成长成才；他经常利用晚上和周末时间，与学生促

膝长谈，为毕业生开展个性化就业咨询，帮学生修改简历，积极向用人单位推荐

毕业生……，许多学生对他感激溢表，赞扬有嘉，他是学生心中的良师益友。 

 

2016 年 5 月 26 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名  性别  党派 
Ҳΐ 

Ά  

申报 

类别 

ꜙ 

ָ 

单位  职务  职称 Ҳ  

个 

人 

简 

历 

1999.9ŀ2003.7 ⌐ Ⱶ     

2003.9ŀ2006.3 ֪֢          

2006.3ŀ       ֪֢  
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近年 

所受 

奖励 

2014 Ḧ ᵲᾨ үָ 

2012 Ḧ ᵲᾨ үָ 

2012 ῗΆ ᴮ ΐ֥Ά  

2010 ֪ ᵲᾨ үָ 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

2006 ҟ 10 ҅ ᵲ

ꜙ ҅ ᵣҏЇᵲҿ ָ 6

Ӑӊɼ 

҅װ   ΐ֥Ά ‼ЇҪ Ї10

ԓ Їװ ָҿ ᴑЇ ҟЇ҅⅓װ ꜙ

Ї ꜙ ҿ ᵲ ₴ ɼ ᵲ ꞈⱵЇ ᴑ Ї

ҒԎ ЇҒ ⌐ЇהҒ үָ ɼ 

  ᵲҿ Ӏ Ї ╦ Ὴ

ᵲɼ ᵲ ҙ ᵲ Ї Ὴ

ɻ┼ᵲɻḦ ɻ ᵲɼ

ɻ ָ Ї ᵲָ ᴮ

ꜙ Ї₴ ᵲ Ⱶ ꜙ ɼ ᵲҿ҅ү
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 侯晓辉 性别 男 党派 
中国共

产党 

申报 

类别 

管理服务 

育人 

单位 科技处 职务 科长 职称  

个 

人 

简 

历 

1997.9-2001.7，北方交通大学机电学院，本科生； 

2001.8-2003.7，普天集团 508 厂，研发技术职员； 

2003.9-2006.3，北京交通大学经管学院，研究生； 

2006.3-2010.6，北京交通大学科技处，项目管理； 

2010.7-至今，北京交通大学科技处，历任项目科科长、高新部主任 

近年 

所受 

奖励 

1. 2013年度中国铁道学会科技奖一等奖：铁路物联网发展趋

势与规划研究，20/20 

2. 2008年中国铁道学会先进工作者 

3.近 5 年工作考核中，3 次评为优秀 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

长期从事基层科研管理和服务工作，在平凡岗位上兢兢

业业，甘于奉献，工作经验丰富，事业心和责任感强，通过

科技管理与服务，为创新人才的培养做出了颇有特色的贡献。 

一、思想进步，政治合格。能够积极拥护党的领导，在

思想与行动上始终与党的路线、方针、政策保持一致。 

二、爱岗敬业，吃苦耐劳。按照教育部“以高水平科学研

究支撑高质量高等教育”的理念，认真做好科技管理本职工作，

并以此服务于人才培养。全面深入的了解各类科研项目管理

程序和方法，熟悉有关主管部门要求，与本科室老师共同负
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责学校科技项目的申报、管理、结题验收和日常服务。近年

来本岗位负责管理的科技项目每年新增 500 余项，经费超过 2

亿元/年，业务量大、工作繁琐，但仍能够一丝不苟、加班加

点做好各项具体工作，为参加科研的师生提供优质服务。 

三、在基本科研业务费管理中，通过争取资源和项目管

理，为人才培养提供直接支持。近两年基本科研业务费管理

中，因项目和经费管理优秀，学校每年获得教育部奖励经费

400 万元，奖励经费继续用于支持青年教师和在校研究生、本

科生的科技创新。近年来，每年研究生创新项目新增立项 200

项左右，按照研究生院、科技处的管理制度和要求，在本岗

位上承担了研究生创新基金每个项目的评审立项、经费拨款

和管理、项目变更、结题验收、政策咨询服务等；同时，每

年为本科生“大创”项目立项、拨款和经费管理。上述工作为创

新人才培养做出了直接贡献。 

四、2009—2010年借调教育部工作期间，担任项目管理、

科研助理政策（支持就业）、基本科研业务费、信息化等多项

工作，在教育部的《鉴定意见》中给予好评：“综合素质较高，

事业心和责任心较强”，“能够顾全大局，在宏观思考、组织协

调、行政管理及独立工作能力等方面都取得了较大进步”，“工

作卓有成效”； 

五、规范管理，提升服务，通过总结经验和持续学习改

进创新，提高工作科学性。国家科研项目类别多、政策多、
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管理部门多，并且在不断调整和规范化，为此，在工作中主

动学习、深入理解政策，并在健全、更新校内管理制度中有

效运用。承担了多个科技管理制度的制订、修订和优化完善

的工作，并在科研管理及信息化工作中提出了多项优化改善

措施，提高了工作效率、管理水平和服务质量。参与本单位

有关业务研究课题，并根据自身科研管理的经验和研究成果，

发表论文4篇，其中1篇为EI检索期刊论文，1篇ISTP检索论

文。 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 刘宏波 性别 女 党派 
中共党

员 

申报 

类别 

管理服务育

人 

单位 人事处 职务 
工资科

科长 
职称 工程师 

个 

人 

简 

历 

1991.9-1993.7 北京交通大学运输系学习 

1993.7- 1994.12   北京交通大学运输系 任科员 

1995.1 - 今   北京交通大学人事处 任科员、科长 
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近年 

所受 

奖励 

 

 

 

 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 
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2016 年 5 月 30 日 

 

 

附件 1 

2015 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 刘世峰 性别 男 党派 九三学社 申报类别 管理育人 

单位 研究生院 职务 副院长 职称 教授 

个 1988.09 至 1992.07 南开大学经济信息管理专业本科；  
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人 

简 

历 

1992.09 至 1995.07 天津财经学经济信息管理专业 硕士； 

1995.09 至 1998.09 北方交通大学产业经济学专业博士； 

1998.09 至 2001.12 北方交通大学经管学院经济与信息系统研究所副所长； 

2002.01 至 2006.03 北京交通大学经管学院 信息管理系主任、副教授； 

2006.03 至 2007.10 北京交通大学经管学院 院长助理（本科教学）、副教授； 

2007.10 至 2003.04 北京交通大学北京市经济管理实验教学示范中心 副主任、

副教授、教授（2008 年）； 

2013.04 至今 北京交通大学研究生院副院长。 

近年 

所受 

奖励 

第二届中国商学院领袖年会：2012 中国商学院学子心中最受尊敬教授奖； 

第六届高等教育国家级教学成果二等奖； 

第七届校级教学成果奖：新实验理念，建设“研究型”经济模型资源平台; 

第七届校级教学成果奖：以“开放式教学”促进“协同式科研”，构建信息管理专业

高端技能型人才培养新模式。 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

刘世峰老师于 2013 年来研究生院工作。3 年来，他始终坚持以人为本，坚

持立德树人，勤于思、善于学、敏于行，以“造就有理想、有道德、有文化、有

纪律的德、智、体、美全面发展的社会主义事业合格接班人和建设者。”为工作

目标。 

1.勤于换位思考，坚持“管理即服务”理念，寓教育于细微的服务之中 

研究生教育强调个性化培养模式，培养工作涉及学籍、课程、创新创业、

出国交流、奖助学金评选等方方面面。面对全校万余名师生的个性化问题，他

始终坚持“管理即服务”的理念，勤作换位思考，设身处地从师生视角分析问题；

主动自我审视，查找工作中的不足，以个性化服务解决个性化问题。 

例如，在博士生出国联合培养评选过程中，针对个别情绪激动的落选同学，

他一方面与其交流学习生活情况，并与导师共同研讨学业规划，做好心理疏导，

稳定学生情绪；另一方面向其耐心分析国家和学校的规章制度，讲明道理。同



31 

时，更要努力工作，多方争取资源，扩大出国名额，让更多的学生受益。 

2.善于总结教育规律，践实 “管理即制度”理论，用制度提升管理水平 

他在工作中，全面贯彻执行国家的教育方针，积极探索总结人才培养规律，

以培养学生的创新精神和实践能力为重点，以构建研究生创新激励体系为工作

抓手，努力把一切科学的、有利于学生成长成才的管理经验制度化、体系化，

全面提高管理服务水平。 

近年来，他在不断探究拔尖创新人才培养规律的基础上，主持修订了研究

生基本奖助学金管理办法、研究生出国出境交流管理办法、研究生创新基金管

理办法等制度文件。在工作中既坚持原则，又不墨守成规，能够依据新情况、

新问题，不断根据师生的建议，与时俱进，对制度进行调整优化。 

3.敏于推动落实，树立“管理即协同”意识，推进全员育人工作 

以学校人才培养工作会提出的“四个一体”为行动指南，刘世峰老师积极主动

地与校内各职能部门协作，共同推进全员育人。例如，在推进研究生创新活动

方面，与科技处通力合作，做好组织工作；在德育与学业教育一体化方面，与

研工部、学生处、校团委密切配合；在博士生出国联合培养、留学生和中外合

作办学等方面，与国际交流合作处、国际交流中心协同推进；同时，与教务处、

招生就业办共同探索构建学生创新创业体系。与设备处、计财处一同做好科教

融合实验室建设等工作。携手共进，做好服务工作。 

2016 年 5 月 26 日 
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2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 王伟 性别 男 党派 

中共 

党员 

申报 

类别 

管理服务育人 

单位 教务处 职务 

实践科 

科长 

职称 助工 

个 

人 

简 

历 

1、2000 年 9 月-2004 年 6 月，重庆市合川中学，学生； 

2、2004 年 9 月-2008 年 7 月，北京交通大学交通运输学院，本科生； 

3、2008 年 9 月-2010 年 7 月，北京交通大学交通运输学院，硕士生； 

4、2010 年 7 月-2010 年 10 月，北京交通大学交通运输学院，教学秘

书； 

5、2010 年 10 月-2011 年 7 月，北京交通大学教务处，教务科科员； 

6、2011 年 7 月-2014 年 9 月，北京交通大学教务处，教务科副科长； 

7、2014 年 9 月至今，北京交通大学教务处，实践科科长。 

近年 

所受 

奖励 

1、2012 年，优秀教学管理工作者，综合优秀奖； 

2、2012 年，北京交通大学教学成果二等奖； 

3、2014 年，优秀教学管理工作者，综合优秀奖； 

4、2015 年，优秀教学管理工作者，综合优秀奖。 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

我叫王伟，男，今年 31 岁，中共党员，现任教务处实践科科长。

自 2010 年入职以来，一直担任一线的教学管理，从事学生学籍管理 4

年，实践教学管理 2 年。工作过程中我努力加强政治理论学习，不断提

高思想政治素质和业务水平，在岗位上积极贯彻上级的要求与指示、务

实创新，做到兢兢业业地履职并为全校师生服务，在“三育人”工作中取

得了好的成绩。 

一、爱岗敬业，争当师生表率 

作为一名专职教学管理人员，一直坚持“其身正，不令而行”，以自
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事 

迹 

己强烈的事业心、责任感和诚实守信、虚心踏实、性格开朗、乐于助人

的好品质、好习惯，为做好教学管理工作默默奉献。从事教学管理工作

6 年来，首先把服务师生作为对工作的基本要求，善于与师生沟通、交

流，理解师生们的意见和心声，征求师生对学籍管理、实践教学方面建

议及要求。在学籍管理方面，接待了大量的学生及家长，给予学生帮扶

指导，尤其是在帮助后进学生方面起到了很好的效果。在实践教学方面，

组织建设实践教学资源、规范实践教学流程、建设实践教学信息化系统，

提高了我校实践教学管理水平。近年先后获得 3 次优秀教学管理工作者

称号，并获得 1 次校级教学成果二等奖。 

二、开拓创新，勇于挑起重担 

在工作中，我坚持积极进取，勇于创新的原则，自觉加强学习，虚

心求教释惑，不断理清工作思路，总结工作方法，做到干中学、学中干，

不断掌握方法积累经验，注重以任务为牵引，积极承担教学管理建设性

工作，如 2012 年在主管处长的带领下，承担本科生教学管理文件全面

修订，2013 年主持建设本科生成绩打印系统，2014 年主持建设实践教

学管理系统，2015 年推进实验室建设、产学联合人才培养试点等等。

这些工作在提高教学服务水平方面都起到了很好的效果，也得到了师生

和领导的好评。 

三、热情周到，提升服务水平 

作为党员教师就要发挥先锋模范作用，同时用自身思想，行动影响

带动大家共同进步。在工作中我牢固树立合作意识、整体意识，识大体，

顾大局，讲协作，注重与同事们合作交流，想师生所想，急师生所急，

对学校讲奉献，对师生讲服务。尽职尽责，无怨无悔，用满腔热情去奉

献自己的青春与智慧，在教育事业中去不断实现自身价值。 

现在我校处于建设“双一流”的世界一流大学的重要时期，并随着教

育综合改革、创新创业教育改革、国际化、信息建设工作的进一步推进，
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这些工作更需要我们去奉献力量。在这个新形式新环境下，我会以勇敢

无畏和坚定的信念继续面对挑战、以与时俱进和创新的方法解决实际问

题、以满腔热忱和真诚的奉献来迎接学校美好的未来！ 

2016 年 5 月 26 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 陈伶 性别 女 党派 
中共

党员 

申报 

类别 

管理服务 

育人 

单位 计算机学院 职务 

办公室

主任、人

事秘书 

职称 工程师 

个 

人 

简 

历 

1998.7-2000.3 电子学院办公室   党委秘书 人事秘书 

2000.4-2014.3 计算机学院办公室 党委秘书 人事秘书 

2014.4-今     计算机学院办公室主任 人事秘书 

近年 

所受 

奖励 

1999--2005 连续被评为优秀班主任 

2000 年 12 月，学院先进工作者 

2001 年 7 月，校优秀共产党员 

2002 年 7 月，学院工会积极分子 

2003 年 11 月，学院抗击非典先进个人 

2009 年 6 月，学院工会积极分子 

2011 年 12 月，学院优秀党务工作奖 

2011-2012 年北京交通大学创先争优优秀党务工作者 
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育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

本人自工作以来，一直在学院办公室工作，爱岗敬业，默默奉献，能

够从人才培养的高度理解和提升理念，始终坚持管理就是服务的思想，

以育人为己任，在管理和服务中教育学生，有效发挥育人作用。 

1.立足本职岗位，全面提升管理服务水平。办公室是综合服务部门，

同时也是学院机关服务的一个窗口。在工作中我率先垂范，认真梳理工

作流程，注重细节，带领科室做好团队建设，主动热情服务，营造和谐

的工作氛围。购置桌椅在会议室门口设立等待区，在大厅设立休息区，

为参加答辩的学生改善环境。对待学生的问询，做到耐心细致解答。在

学生毕业季，经常碰到有的学生周末急需在推荐意见表盖公章，我都是

毫无怨言，及时赶到办公室。在担任党委秘书期间，我勤于思考，改善

工作方法，毕业生党员党组织关系转接工作，我通过事先收集信息并分

类，集中开具组织关系介绍信的方法，解决了学生排大队等待的情况。 

2.饱含对学生的爱投入班主任工作。18 年来，我担任过 1 个专科班、

2 个本科班、2 个研究生班的班主任工作。我在他们需要学业指导的时候

积极联系有关老师；在需要情绪疏导的时候耐心陪在他们身边。2003 年

非典期间，我陪着班里隔离的孩子，给他们送信件、送水果、送作业，

与他们共同度过了艰难的时光。班级活动我都积极参加，与学生们留下

了很多的美好回忆。在刚结束的学院“研路E 起走”研究生风采大赛中，

我与学生一起排练，表演话剧唱歌，班级取得了第二名的好成绩。不管

带哪个班，我在跟学生强调学好专业知识的同时，都会提醒并督促他们

选择一种合适自己的方式坚持锻炼身体。告诉他们为人要真诚谦和，在

班级中要求同存异，营造包容和谐的集体。 

3、热爱工作，严谨踏实，于学生也是一种言传身教。我注重自身的

专业优势，积极探索信息化技术在管理工作中的应用。人事数据在学科

评估、专业认证等工作中发挥了重要的作用。我积极为学院的制度建设

贡献力量。多年来，协助书记、院长出台了关于学院干部管理、人事管
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理等多项制度，为学院工作的有序开展提供了有利的保障。 

在与广大师生接触过程中，我十分注意工作方法和工作态度，真诚

细致，努力为他们排忧解难，在工作中播撒爱的暖阳。记得一个新报到

的年轻教师给我发了这样一段短信：“陈老师，在踏上教育工作岗位之

初就遇到您这样一位知心大姐，真是我的幸运。您的笑容和热心让我明

白了怎样才能成为一名真正的大学教师”。 

 

 

2016 年 5 月 30 日 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 彭烜 性别 女 党派 无 
申报 

类别 

管理育人先

进个人 

单位 建筑与艺术学院 职务  职称 经济师 

个 

人 

简 

历 

2013 年 7 月至今   北京交通大学建筑与艺术学院 教学秘书 

2004 年 9 月至 2013 年 6 月北京交通大学远程与继续教育学院 HND 项目中心教

学主管兼 SQA 项目协调员。 

2002 年 6 月ĺ2004 年 3 月  在丹麦的剑桥高级英语强化班学习。作为志愿者积

极参与社区公益事业和文化交流活动，并有对丹麦人的授课经历。 

2000 年 2 月ĺ2002 年 2 月  在日本札幌语言学校学习日本语并先后于 2000 年和

2001 年获得日本语能力测试二级和一级证书。 

1992 年 11 月ĺ1999 年 12 月 工作于内贸部所属的中国黑色金属材料西北公司进

出口部和总经理办公室。负责对外联络，协调各子公司和各部门的运作，资料翻

译和业务文档及统计与分析。其间于 1997 年通过全国统一职称考试，获经济师职

称。1993 年获助理翻译职称。 
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近年 

所受 

奖励 

2016 年第二届交大比翼双飞模范伴侣 

2015 年度考核校级优秀 

2006、2009 年度院级先进个人奖 

 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

我叫彭烜，2004 年来北京交通大学工作，先后在远程与继续教育学院和建筑

与艺术学院担任教学管理工作。作为一名教育工作者，具有强烈的事业心、责任

感、诚实守信、虚心踏实、性格开朗、乐于助人，具有奉献精神。为履行好管理

育人、服务育人的职责，努力加强政治理论学习，不断提高思想政治素质和业务

水平。同时坚持学习业务知识，不断提高业务水平。 

一、积极上进，努力提高政治素养  

    通过多年的工作越来越深刻体会到党的领导是我们实现中国梦，实现中华民

族伟大复兴的核心，因此我积极向党组织靠拢，向党支部递交入党申请，本学期

作为党员发展对象参加了党课学习，努力学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，

全面落实科学发展观。在思想上严格要求自己，在政治方面始终保持良好的思想

政治素质，理想信念坚定，能够正确地贯彻执行党的教育方针和各项方针政策，

在大是大非面前立场坚定，旗帜鲜明，始终同党中央保持一致。 

二  爱岗敬业，服务师生 

在工作中爱岗敬业，为人正直，做事干练，有高度的责任感和全局观念。无

论是自己分内还是分外的工作，都能积极参与，乐于为教师和学生服务，兢兢业

业，毫无怨言，及时认真完成工作任务。 

作为一名教学管理工作者，善于与学生沟通、交流，理解学生的意见和心声，

征求学生对学校教学方面的建议或要求。关注学生的学习动态，每学期对每一名

学生成绩进行排查，统计学分偏低学生和不及格课程学生的情况并及时提醒学生

下一期合理选课，同时与辅导员和团委老师密切配合，通过与学生谈话分析原因，

解决问题，使本院学生受到学业警示的人数控制在较低的水平。为避免把问题遗

留到毕业前夕，我对毕业班提前一年进行学分筛查，预警和重点督促。毕业资格

审查关系学生的切身利益，为确保审查结果的准确及时，以人工计算与系统自动

审查相结合，分阶段进行多次筛查，形成最终的审查结果。对退学的学生和家长

的思想工作，不回避问题同时讲究工作方式方法，耐心细致周到，认真解答学校
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相关政策，使工作得以顺利完成。热心为教师服务，教师借用教学设备、图档资

料等做到随叫随到。 

三  钻研业务，优化工作流程，提高工作效率 

总结工作经验，虚心向老同志学习，对新入职教师撰写了《新任教师上课前

有关工作的注意事项》，针对学生经常办理的打印成绩单、请假、缓考、免听等

的工作流程整理简单明了的办事指南，方便学生办事，节省办事时间。 

用两年时间对学院五年来存档的课程图纸档案进行了彻底的清理，分类保存，

同时进行电子化保存。 

 

作为教学管理工作的一员，我始终将自己定位在一切服务于教师，一切服务

于学生的全面发展之中，树立爱岗敬业、争当表率的信念，只有不断的学习、工

作，才不辜负组织对我的信任、培养。无论在成功或挫折面前，我都会怀着对工

作的挚爱，对教育事业的虔诚，坚定的信念和对教育事业的热爱会让我平凡的人

生精彩不断！我将在这平凡的岗位上谱写着自己人生中更多的精彩篇章。 

  

2016 年 5 月 30 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 杨涛 性别 男 党派 中共党员 
申报 

类别 

管理服务育

人 

单位 理学院 职务 辅导员 职称 助教 

个 

人 

简 

历 

2007.9-2011.7   北京交通大学    理学院               本科生 

2011.9-2013.7   北京交通大学    电子信息工程学院     研究生 

2013.7 至今      北京交通大学    理学院               辅导员 
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近年 

所受 

奖励 

2015.1   北京交通大学 2014 年度“优秀辅导员” 

2015.12  北京交通大学 2015 年本科生暑期社会实践先进工作者 

2016.1   北京交通大学 2015 年度“优秀辅导员” 

2016.1    第一届北京交通大学辅导员职业能力大赛三等奖 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

本人参加工作三年以来，担任专职团干部、学生辅导员，一直坚守

着敬业爱生的工作理念，坚持用辅导员职业化、专家化的标准严格要求

自己，努力成为大学生的人生导师和健康成长的知心朋友。 

    加强能力提升，提高管理服务水平。在工作中思考，在思考中学习，

在学习中提升。注重加强理论学习，不断提高政治素养和理论水平；积

极学习各种专业知识，不断提高工作能力和业务素质；积极拓宽工作思

路，增强创新意识和创新能力。从入职以来不断加强自我素养的提升，

积极参加关于心理辅导、就业指导、学业规划、基层党建等一系列辅导

培训二十余场。同时主持两项思想政治教育支持课题，参与课题 10 余

项，其中主持的“基础学科学生学业发展指导中心建设研究”课题研究期

间，指导我院率先成立学生学业发展指导中心，定期开展专业认知讲座、

课程辅导、学业规划、学术交流讲座等，帮助学生做好学业规划和发展。 

    资助教育并重，强化教育育人效果。三年来完成 942 名家庭经济困

难学生的认定工作，发放各类助学金 264.993 万元，帮助 62 名家庭经

济困难学生完成校园地国家助学贷款，同时帮助 7 名同学申请临时困难

补助共计 10500 元，2 名同学申请思源助学金共计 23500 元，所有学

生无一人因家庭经济问题退学。三年来学院内合理安排勤工助学岗位

459 个，其中家庭经济困难学生在岗比例超过 80%，其中获得勤工助学

标兵 2 人，先进个人 5 名，提名奖 22 人。以自强社为依托，积极开展

贫困生自强自立教育、学生诚信和感恩教育以及相关主题教育活动，连

续两次荣获校级征文最佳组织单位，砥砺同学怀感恩之心，立成才之志，
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为实现中华民族伟大复兴中国梦贡献力量。 

以学生为本，精细化管理服务。坚持每周走访学生宿舍，深入课堂

和班会，深度辅导覆盖到全年级学生，及时解决学生的个体事件，切实

解决了学生的思想、情感、学习、人际关系等方面的困惑，引导他们健

康成长；积极组织党支部开展红色 1+1 和红色 1+3 实践活动，锻炼学

生党员提升责任意识，其中一个党支部获北京市高校红色“1+1”示范活

动三等奖；积极开展团的工作，扎实推进基层团支部建设，两次带领学

院学生暑期社会实践获得校三等奖；创新开展了无人监考诚信考试活

动，鼓励学生自愿报名，督促学生努力学习，诚信考试，参与人次达 1000

人次；分类分层进行就业指导和生涯规划，亲自讲解简历写作、面试技

巧等就业技能，帮助学生修改简历 60 余份。 

育人为本，德育为先；路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。今后我

要加强学习，努力做一名的优秀辅导员。 

2016 年 5 月 30 日 

 

 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 贺彬侠 

性

别 

女 党派 中国共产党 

申报 

类别 

管理服务育人 

单位 北京交通大学图书馆 职务 

 

职称 馆员 

个 

人 

简 

历 

2005 7 ҙԍ ᴪ ̆ ᵝȂᾢ ӥ

ȁ ᵬȂ 2005 11 ׂ, ӥ ᵝ᾽᾽ҙҙȁ

ᵬ ᵩ Ȃ 

近年 

所受 

奖励 

2015    ᴨ  

2014    ᴨ  

2013    ᴨ  

2011    ᴨ  

2009    ᴨ  
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育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

ᵩ , ̆ ⅞ȁ ȁ

ῤ ̆ ΐ Ғҙ ӥᵣ ,ҹ

ᶫ Ḡ ⱵȂ 

1ȁҺꜚ ̆ ᶫ ‰ Ⱶ̔ 

   ѿ ̆Һꜚ ̆ ȁ ľ ₮ ĿȂ

ᴰ ȁ ᾥ Һӈ ȁ Ғ ꜚ̕

ⱴ ֤ ӥ ᴪȂ 

   ѿ ̆ ӥ ľ Ŀ̔ ӥ ₮ ӥ Ⱶ Ȃ

№≢ Ḥ ȁ ȁ ȁ ȁ ᴰ ȁ

ᾥ Һӈ ȁ ҩ ҽⱲ ӥ ̆ Ḃ

⌠ Ғҙ ӥȂҺꜚ ҍ ӥ └ ̆ẫ

ῃ ᵬ└ Ȃ 

    ȁ ‰ Ⱶ ⌠ ̆ ԋ ᵝ ҍ

ӥ ᵬ ԅҩ Ⱶ ̆ ᴰ – ̆ᾢ

ҩֲ ҈ ̕ ԍ

ҙᴶ ȁԊҙ ᵝᴪ ӥ ӥ ᵩ ̆ʟ Ώᵬᶏ ̕

̆ ң ̕ ᾥ Һӈ

̆ ᵩ ̕ ֜ ̆

῏ ῒ ӥ̆ ⱴ ӥ ̆ Ⱶ

Ȃ 

2ȁ ׃ ӥ̆ ľ ӥȁ ӥĿȂ 

2015 ҍ ӥ ľӥ Ŀ ᵬ̆ ׃

ӥ ̆ Ҍ ꜚҺ ̆ ȁ ȁӥ ȁ

῏Ҭ ᴰ ӥ̆ ̔ҹӥ ӥ ꜚ

ӊѿ ľ ᾣĿ ₮ ‖ ᵬȇ ‖ ῖ

ף  1000 Ȉ̆ ҹᴰ ᴰ ᶫ ᴆȂ 

ӥ ̆ ᶛȁֲ

ӥ Ȃ 

3、 认真做好采访业务工作的理论学习和研究。 
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    ᵬҬ̆ ̆№ ̆ ԅ

̆ҹ ᵬ ᶫ Ȃ ҍ ֤֜

ľ ֤֜ ẁ № ҍ Ŀ

̆ ȇ ӥ ӥ └ Ȉȁȇ ӥ ӥ

└ Ȉȁȇ ᴆҊ ӥ └ȈȂ ȇ

№ Ȉ Ҭ ӥ ᴪ ᴪ ҈ Ȃ 

2016 年 5 月 26 日 

 

 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 张彦 性别 女 党派 

中国共

产党 

申报 

类别 

管理服务育人 

单位 图书馆 职务  职称 馆员 

个 

人 

简 

历 

1.  2007  ҟԓҡ    

2007  ԓ ֪֢  ӫ ɼ 

2.  Ӏ ӫ ᵲɻŅӫ ņ

ᵲɻ ᵲ ɼ 

3. ӫɻ ӫɻ Ḧ ғḷ ӫ ɼ 

近年 

所受 

奖励 

2009 ӫ ᴮ  

2010 ᴮ  

2013 ᴮ  

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

Ї2007 ҟԓҡ Ї10 ҅ ӫ

҅ Ї ӫ ꜠ ᵲЇ ᵲЇ

ᵲɻ ᵲ ɼ ӫ ꜙ ᵣЇ

ᵲҿ ӫ ᵲҲ ҅ɻ ꜙҿ ∑Ї ԋ

Ґ ɼ 

҅ɻװ ∕  ꜙ ָ  

ָ ԋ 2ү ӫ ꜠ metalib sfx ᵲЇ

ԋ 60 үҲ Їҿ ᶱԋ ҅
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事 

迹 

ῇ Ї ”ԋ ⅓ ɻ ꜠

ɼ ⅜ 2Ҍ Ї ԋ ᴶ ҅ ֢ ꜙЇ

ԋ ᴶ Ї ԋ ɼ 

ԑɻ   

ҿ ӫ ᴶ ᵲ Ї ӫ Їה 2015

ғ ᵲЇӀ ғԋҎ Ӏ ꜠ɼŅ

ӫ ņ ꜠ ғ└ ӫ Ҳ Їᵶ ɻ ӵ ЖŅ

ӫ ɻ ņ ꜠ ӫ ᴂ Ņ ņ

Ї ԋ ӥҲ ᴮ Жҿ ⸗ Ї

ԋҲ ꜠Ї ᵩᴰҲ

ЇӤ Ҳ ԋқ ɼŅ ӫ Ї ņ

҅ ∆ ꜠Ї └ԋ ɻ ɻḌ ӫ

Ї ӫ ɼ 

Ҏɻ  ꜙ ᵲ 

ӫ ᵲЇ ӫ Ї ᵣ

Ї ɼ ҏ ӫ 5000ᵯῳЇ metalibɻ sfx ɻ

ӫ ֢ Ҙ ғ ɼ2009- 2012 10ᵯ

ɼ 

ɻ ғ  ꜙ  

ғԋ ү ᵲЇ ⅜∕⅜ Ї

Ὴ Їҿ ᶱԋҵ

Ḧ ЇӤ ֢ Ҳ

῝ ɼ 

2016 年 5 月 26 日 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 牛莉 性别 女 党派 中共党员 
申报 

类别 

管理育人 

先进个人 

单位 土建学院 职务 辅导员 职称 讲师 

个 

人 

简 

历 

2012 年 7 月-2013 年 7 月 土木建筑工程学院 2009 级辅导员（402 学生） 

2012 年 7 月-2014 年 7 月 土建学院党委秘书 

2013 年 7 月-至今        土木建筑工程学院 2013 级辅导员（342 学生） 

2014 年 7 月-至今        土建学院机关工会组长、校友工作秘书 

近年 

所受 

奖励 

个人荣誉 

2013.4   2012 年度北京交通大学优秀宣传员 

2014.6   2013 年度北京交通大学优秀宣传员 

2013.1  《“经得起繁华·耐的住寂寞”——小辅导员谈就业》 

获评 2012 年度北京交通大学优秀辅导员博客、博文评选一等奖 

2013.12  《你们毕业的第 49 天》获评 2013 年度全国高校优秀辅导员博客评选活

动优秀博文奖 

2012.12  北京交通大学 2012 年暑期社会实践先进工作者 

2013.12  北京交通大学 2013 年暑期社会实践先进工作者 

2015.12  北京交通大学 2015 年暑期社会实践先进工作者 

2014 年  北京交通大学优秀辅导员 

2015 年  北京交通大学优秀辅导员 

2014.12  北京交通大学工会优秀工作者 

2015.7   土建学院优秀共产党员 

2016.4   第四届北京高校辅导员职业能力大赛 一等奖 

第五届全国高校辅导员职业能力大赛华北赛区 二等奖 

2013.7  《培养优秀骨干·打造精英团队》北京交通大学专职团干部业务精品工程 

2014.7   《高管培训系列课程》北京交通大学辅导员工作精品项目一等奖 

 

团体荣誉 
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1.北京交通大学土建学院 “科技创新聚硕果·探寻就业新航向”暑期社会实践团 

获评：北京交通大学 2012 年暑期社会实践优秀团队一等奖 

2012 年度首都大学生暑期社会实践优秀团队 

2.北京交通大学土建学院赴辽宁 “激扬青春志·播种中国梦”暑期社会实践团 

获评：北京交通大学 2013 年本科生暑期社会实践优秀团队一等奖 

2013 年度首都大学生暑期社会实践优秀团队 

2013 年度首都大学生暑期社会实践优秀成果 

3.北京交通大学附赤峰ľ以爱度量人生¥用爱守望生命Ŀ 暑期社会实践团 

获评：北京交通大学 2015 年暑期社会实践优秀团队二等奖 

2015 年度首都大学生暑期社会实践优秀团队 

4.土建学院 2013 级本科生军训综合先进营 

 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

α β їỐֳịɓᵎ  

在陪伴 2013 届毕业生时，是他们给我了努力方向和勇气，我感受到梦想已经

启程。300 余份的简历的逐一修改、一年近 1000 小时的就业指导与咨询、56 家企

事业单位的沟通、400 余条就业信息的发布、每周一次的升学就业分析，这些点滴

印记勾勒了彼此的成长与未来发展；探索出ľSPA-学生专业与就业发展帮扶计

划Ŀ，三阶体系实现全覆盖，签约率和就业率持续卫冕，反馈问卷中，学生签约和

升学的满意度让我欣慰；将延期学生组成ľ奋进班Ŀ，协同家长陪伴 20 个延期学

生顺利毕业；《你们毕业的 49 天》（获全国辅导员优秀博文奖）我在新学期第一天

写给我心心念念的 402 个学生，在他们新环境、新起点、新生活，试着去共情和激

励。 

α҆β ΊỐֳịɓW  

修学储能，这一年带毕业年级的感悟让我如何对即将到来的 2013 级新生开展

工作有了新的思考。根据专业和职业发展情况，我所在工科学院的学生未来更多的

成为技术和管理骨干，同时也不乏有学术大师和创业精英。那培养过程中学生的“思
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想建设Ŀ、ľ目标意识Ŀ、ľ决策能力Ŀ、ľ抗挫能力Ŀ就尤为重要。怎样才能有

更好的方法从大一开始逐步将学生培养成为“有思想、重理想；有能力、会决策；

有情怀、懂爱会爱”的人。我意识到要不断进行自我ľ修炼Ŀ才能更有力量帮助他

们实现梦想。 

不到两年的时间，我在学校和学院支持下在生涯规划和心理方面学习，获得：

国家二级心理咨询师、GCDF 职业生涯规划师、BCC 全球生涯教练的资格证书；

同时在共创式教练技术、短期焦点技术、心理团体辅导、心理危机干预及大脑科学

等方面深入学习，每年自费参加培训不低于 1.5 万元。而所有学习的知识在陪伴学

生成长中绽放了极强的生命力。 

专业与职业生涯发展：2013 级新生入学前我制定了《2013 级专业职业发展

培养方案》，从通过“记录成长”培养目标意识到ľ解密成长Ŀ讲座共同探讨成长困

惑；从微信平台的“职业展望季”原创信息分享到ľ莉姐来了Ŀ线下群体发展访谈以

及每个星期 10 人容量的一对一咨询。我为每个人建立发展信息和职业测评档案。

以此为内容申请多项课题，获得更多资源支持学生成长。 

精英化培育：融合思政理论、心理学及管理学内容，三年打磨学生骨干素质

培养课程《学生高管培训课》，共 16 课时，受训学生干部达 90 余人。课程项目荣

获学校辅导员品牌项目一等奖。 

科技创新：我所在的土木建筑工程学院是工科领域的传统学科，在学生科技

创新工作中竞赛资源少、大创项目开展难度大不容易突破，因此学生普遍课程学习

意识强，科技创新意识不强。ľ双创Ŀ路上专业老师是打开科创的主力军，而辅导

员应该做好科技创新资源的ľ搬运工Ŀ。两年时间带领学生科协，拓展学科竞赛

10 余项，能与省部级以上竞赛对接的突破 6 项，学生均能获得良好成绩；主导建
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立学生科研工作 4 个，有导师指导，为学生提供稳定的科研平台和经费；做好双向

沟通，提高大创质量，研究成果二次开发，获得全国挑战杯科技创新三等奖。整合

资源，加强高年级竞赛辅导，促进低年级学生实地观摩，培养起传统学科学习中浓

厚的科研氛围。 

家校沟通¥时空联线：从 2013 级新生入学，我成立了“2013 级家长联盟 QQ

群”，现在发展成为“2013 级家长联盟微信新阵地Ŀ。近三年的时间，10 余次网上家

长会，累计近几百小时的网上答疑，让学校教育与家庭教育互动起来。2013 级学

生大三之际，面对发展，我开通系列微课，与家长一起分享陪伴孩子、培养孩子思

考的内容。学生会主动让自己的家长加入到微信群中。 

 

αєβ Ỡֳַײịɓ Ề 

暑期社会实践，我把学生的简历汇编带给单位搭建实习的平台，走访企业为“就

业发展的梦想拼图”；带着大学生志愿者将ľ生涯意识启蒙训练Ŀ带给高中的学生；

将家人的温暖送给失独老人寻找ľ生命的坐标Ŀ，呼吁青年体会对爱的责任和生命

的守望。 

四次在北京市的辅导员培训中分享专题，多次到兄弟高校分享交流。与更过同

仁们的共同探索让我获益匪浅。收获的思考与学生分享，一同享受属于我们的成长。 

 

2016 年 5 月 30 日 
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2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 李佳智 性别 男 党派 
中共

党员 

申报 

类别 
管理服务育人 

单位 威海校区综合办公室 职务 职员 职称 无 

个 

人 

简 

历 

2012 年 7 月硕士研究生毕业留校，从 2012 年到 2015 年 1

月，在新校区建设办公室从事规划设计及政策研究工作。主要负

责新校区项目立项、前期手续、方案征集等工作。 

2015 年 1 月至今，正式选派在威海校区综合管理办公室从事

行政管理工作。主要负责校区领导工作日程安排及公务活动；开

展对外联络，其他高校来校区调研、考察的相关公务接待工作；

协助领导组织、协调、落实校区重要会议和重大活动安排；校区

节假日值班安排工作；校区印章、介绍信管理；综合办财务工作，

编制办公室年度预算；校区综合办网站的维护和管理更新工作；

校区工会工作及组织教职工文体活动等工作。 

近年 

所受 

奖励 

2012 年、2013 年、2015 年考核合格 

2014 年考核优秀 

育 

人 

工 

作 

及 

一、知己之责，加快校区前期建设工作 

作为学校一名普通工作人员，李佳智同志严格要求自己，克

服自身困难，服从工作安排，始终将工作放在首位，于 2014 年

5 月起开始随主管领导参与威海校区前期建设等筹备工作。同年

12 月学校成立资产接收工作组，正式被选派到威海校区开展资

产接收、验收任务，完善校区硬件设施建设等相关工作。 
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具 

体 

事 

迹 

该同志主要负责后勤保障与办公室日常运转，同时负责设计

图纸会审、文字方面信息处理与分发报送工作。 

1.后勤保障。由于校区地处威海市文登南海新区小观镇，离

市区偏远，校区的建筑单体也刚刚落成，基础设施等条件还不完

善，不具备办公条件，没有电脑、没有网络，教师公寓、食堂等

硬件设施也没有完成配套建设，负责资产接收的教职工在饮食、

住宿、交通等问题需要亟待解决，也只有协调好这些前置条件，

才能满足前期派驻教职工基本的工作条件，正常开展工作。为此

该同志主动承担起落实资产接收工作组在威海校区的后勤保障

服务工作，解决了教职工后顾之忧。为了保证工作的连续性与良

好运转，该同志常常数月都不回主校区探亲、休息，尽职尽责地

做好服务工作。 

腊月正值寒冬时节，海风刺骨，逢旅游淡季，校区附近宾馆、

旅店为了降低运营成本并不营业，当地基本都不提供供暖，实际

住宿条件十分艰苦。为了找到一家性价比高的住所满足教职工住

宿，在午休与下班后该同志跑遍了整个南海新区小观镇所有规模

大小的宾馆进行协商沟通联系；由于校区办公室没有供暖，在办

公室讲话都带哈气，平常只能通过搓手、暖手宝等来取暖，为了

能在办公室里可以正常办公，他多次与当地管委会主管部门沟通

表达希望提供电暖气的意愿，确保校区办公室的达到国家要求的

冬季室内温度。此外，他还协调校区的其它后勤保障工作，如往

返校区的交通、饮食、网络等问题，上述问题都在他的努力与沟

通下逐一得到协调解决。用他自己的话说，就是想让教职工在寒

冷的冬日也能感受到温暖的工作氛围。 

2.日常运转。办公室日常运转是一个协调的部门，要统筹协

调校区各部门的工作，是部门之间的枢纽与中转站，只有通盘全

局的分析才能确保每一项任务的有序开展与落实。为了能使

2015 级新生顺利入校，该同志按照学校主管领导的统一部署，

倒排工期，督促协调校区与校本部各部门之间的对接工作，加快

推进工作进度，将情况及时向主管领导汇报，同时把每周的工作

简报及时发放给各部门，让各部门负责人及时了解校区资产接收
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进展。 

资产接收过程中，该同志配合威海市设计院完善设计图纸，

同时将建筑、水、电、暖、消防等 CAD 施工图纸以及各种文字、

图片、声像资料收集和分类归档工作，为后期校区建校史馆做准

备。他曾冒严寒多次实际下工地勘察，了解工程进展情况，协助

领导完成一期建筑单体的验收工作，研读国标及相关行业规范，

开展二期建设单体的建设规模测算、功能使用的论证工作，目的

就是使新建筑单体最大程度满足师生的使用要求。 

在信息宣传报道上，自威海校区筹建以来，该同志按照时间

轴及关键节点有序记录从威海校区建设以来所有开展的各项工

作。日常工作中他不断加强校本部与威海校区之间的信息沟通联

系，让校本部的交大人及时了解校区的建设进度。该同志还负责

各类会议纪要的撰写，完成了威海校区较大新闻活动的宣传报道

工作，打开了威海校区的对外交流的窗口。此外，协助信息中心

利用网络及微信公众平台让其他高校及社会单位了解威海校区。 

二、尽己所能，推进校区全面有序运转 

随着 2015 年 4 月教育部正式批复北京交通大学威海校区成

立以来，各项工作稳步推进，校区的硬件、软件设置也逐步完善。

9 月初新生正式入学上课，按照分工，该同志在校区综合办负责

行政管理及其他日常工作。 

1.圆满完成接待任务。接待工作是校区的门面同时也是校区

向外单位展示自己的一张有力的名片。工作中该同志坚持以主动

热情、服务周到、细致入微为工作宗旨，认真做好每一件事情。

从校区成立至今该同志组织接待国内外嘉宾近上百次，共计千余

人次来参观调研，圆满完成各次接待任务。日常言谈中注意礼仪

与仪表，对于不同国家的宾客，能主动了解各国的语言、生活、

交往及饮食习惯。为了能使来访客人感受到宾至如归，该同志都

将接待方案反复推敲，每次客人来访前都要加班加点，在设计路

线上提前预演几遍，尽他所能想到可能遇到的各种突发情况，最

大限度的确保实际参观当天能够顺利进行。 

2.逐步健全规章制度。制度是一切工作有序开展的根本依
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据，工作中该同志认真学习贯彻落实上级有关部门的文件。落实

办理学校《北京交通大学外事接待管理办法（试行）》、《北京

交通大学国内公务接待管理办法》等相关接待办法，按照学校的

要求切实规范校区的外事及国内公务接待工作，强化服务管理水

平。该同志还根据实际情况，制定公务车辆使用规范等规章制度。 

3.积极组织工会活动。在威海校区二级工会中, 该同志负责

工会办公室及财务工作。为了丰富教职工的课余生活，组织筹建

工会之家，为“家”内添置家具，营造温馨的环境；定期组织教职

工开展形式各样的文体活动，现已成功举办教职工篮球赛、户外

健步走、新年联欢晚会、首届教职工运动会、集体登山等活动，

使教职工在活动中既能强身健体，又能在忙碌的教学及管理工作

中增进同事之间的感情。 

4.稳步提升班级建设。该同志担任威海校区信管 1501 班班

主任期间，每天定期组织同学上自习，班级成绩在学年名列前茅，

学风建设良好。他抓住各种方式调动同学的积极性，组织同学参

观博物馆、包饺子、秋游等集体活动。在活动中可以增强同学们

主人翁精神，使大家在学习之余得以放松相互交流；在活动中让

同学们感受到集体荣誉的重要性，使大家利用各种平台展示自

己。在工作之余，该同志及时掌握同学们的学习、生活及思想状

况，对于在学业及心理方面有疑惑的同学，帮助查找问题所在，

并及时与家长沟通，做到不让任何一名同学掉队。 

三、扬己之强，为校区建设发展添砖加瓦 

学之所用，该同志结合行政管理岗位工作进行深入思考，以

最优质的服务为目标，创新工作方式方法，注重在工作中把握规

律性，体现创新性，增强工作开展的预见性和实效性。回顾近两

年的威海校区工作经历，对他来说是一种磨炼，也是一种考验。

在这里，他锻炼了自己的能力；在这里，他充实了自己的人生；

在这里，更激起了他做好工作的热情。 
                            2016 年 5 月 27 日 
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2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 王宇杰 性别 男 党派 群众 
申报 

类别 
管理服务育人 

单位 威海校区信息中心 职务 主任 职称 高工 

个 

人 

简 

历 

1995.7-2001．9   北京交通大学人事处 

2001.10-2015.4   北京交通大学信息中心 

2015.5-今        北京交通大学威海校区信息中心 

 

近年 

所受 

奖励 

2010 年以来累计 3 次考核先进。 

 

 

 

 

 

育 

人 

工 

作 

及 

王宇杰同志自 1995 年留校任教以来，先后从事过行政工

作及技术工作。在人事处期间从事师资培养和职称评定工作，

为学校建设添砖加瓦。自 2001 年在信息中心从事技术工作以

来，主要负责学校网络建设。个人积极钻研业务，在任职的

12 年间，网速从百兆到万兆，无线网从无到有到全校覆盖，
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具 

体 

事 

迹 

交大信息化水平逐步提高，该同志在校园网络建设方面做出

了突出贡献。 

2014 年 5 月开始，王宇杰同志参与威海校区的建设工作。

截止 2015 年 5 月，累计出差 20 余次，前后累计有半年的时

间，在威海校区的建设工地上工作。刚参加到此项工作中时，

校区还是一个大工地，到处水泥沙子，楼房都还是毛坯。来

到校区的建设工地后，迅速进入状态，利用他在信息中心积

累多年的技术和经验，主持了威海校区从校区弱电建设到整

个信息系统的构建工作。 

与设计院共同设计了整个校区的弱电系统，包括室外的弱

电管井及各楼的弱电间。严抓弱电基建关，及时纠正了施工

方不按照设计标准施工，采用劣质线缆的现象，要求其返工

的同时对后续采用的所有弱电产品都严把质量关，做到关键

材料都要经过校方测试认可后方可采用，从产品质量上杜绝

了后期无法挽回的隐患。在原设计图纸未考虑信息中心数据

机房的情况下，联系设计院与多个专业建设公司，反复勘查，

最终确定了较为合理的数据中心机房选址位置。 

2015 年 3 月，推动南海管委组织了整个校区信息化建设

方案的专家论证会，论证结果是政府投入 1300 多万建设校区

的信息化系统，为后期整个信息系统的建设奠定了基础。整

个方案的编写、材料组织印制都由我一人承担。同时主持了
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论证会的技术答辩部分。 

自 2015 年 5 月全职进入威海校区工作后，在北京校区信

息中心的支持下，全身心的投入到新校区信息化的建设工作

中，主持完成了整个威海校区信息化建设的所有工作，先后

完成了十几个系统的建设工作，包括：数据中心机房的建设，

校园核心网络的的建设，校园出口网络的建设，校园无线网

络的建设，校园信息系统硬件平台及虚拟化平台的建设，校

园一卡通系统的建设，公共机房的建设，多媒体教室的建设，

校园广播系统的建设，校园数字电视系统的建设，校园广播

录音棚及广播站的建设，标准化考场的建设，同时主要参与

了校园监控系统的建设以及校园电话系统的建设。主持了以

上建设项目的技术方案和技术标准，协调督促招标、开标、

建设、监督、验收、使用整个过程。 

除承担传统的信息中心职能外，还主动承担了广播电视、

录音棚、公共机房、多媒体教室、标准化考场、四六级考试

等在北京校区并不属于信息中心的技术工作。此外，组建了

威海校区信息化建设团队，精挑细选组建了目前 5 个人的精

干队伍，为校区信息化建设奠定了人员基础。同时组建了学

生网管团队，使得学生能够将课堂中学习到的计算机和网络

知识应用到具体的网络管理实践活动过程中，对提高学生素

质能力的培养起到了非常好的促进作用。 
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除此之外，还负责建设并改版了校区主页，申请了校区官

方微信，依托北京校区为 60 多位教师和 100 多位学生提供了

邮箱、MIS、OA、论坛等各类应用。 

为了保证能全身心投入到校区的建设工作，王宇杰同志做

通了家里人工作，全家从北京搬到南海新区来生活，孩子就

在这里上学。王宇杰同志在威海校区取得的成绩也离不开家

属的大力支持。 

2016 年 5 月 25 日 

 

 

2015 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 卢云涛 性别 女 党派 
中共党

员 

申报类别 管理育人 

单位 校医院 职务 副院长 职称 主任医师 

个 

人 

简 

历 

1993 年 7 月毕业于承德医学院临床医学系，2003 年毕业于河北医科大学（内科学硕士） 

1993.7ð2010.12：承德医学院附属医院呼吸科、内分泌科 住院医师、主治医师、副

主任医师、主任医师 

2010.12ð至今：校医院副院长 

近年 

所受 

奖励 

2011.12  海淀区“我身边的社区卫生服务”征文比赛优秀奖 

2012.02  北京市知己健康及家庭医生式服务演讲比赛优秀奖 

2012.07  北京交通大学医院直属党支部优秀共产党员 

2013.03  校医院医德医风综合考评优秀奖 

2013.09  北京疾控中心“我的健康我做主”科普征文二等奖 

2014.03 “北京市2013 年结核病防治公益征文活动”三等奖 
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2014.06  北京交通大学优秀共产党员 

2015.04  北京交通大学年度宣传思想工作优秀通讯员 

2015.12  海淀区首届社区卫生服务技能大比武优秀奖 

2016.01  海淀区“我的健康餐盘ò营养膳食行动优胜奖 

2016.01  国家“十二五”科技支撑计划“中国重要心血管病患病率调查及关键技术研究”

先进工作者 

2016.02  北京市 2015 基层糖尿病管理健康教育促进项目标兵奖 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

管理育人、服务育人，全心全意为师生服务：踏实肯干，任劳任怨，爱岗敬业，服务意

识强，为教职工、学生及居民开展多项健康管理、健康教育等工作，努力满足老师们的

健康需求。除管理工作外，还承担内科门诊及急诊值班，时时处处为师生和病人着想。

2014 年暑期开学，一位藏族新生患了水痘，被隔离在传染病房，他的藏族同学因为没

有患过水痘，没有有效免疫，因此不能为他送饭，其他同学还都不是很熟悉和方便，他

的吃饭成了问题。得知这种情况，我连续两天为他送去饭菜，直到他的班级为他安排好

了生活护理事宜。有一次门诊，一位男同学表情痛苦地只身前来就诊，通过询问和查体，

我初步判断他是泌尿系统结石，需要马上检查腹部超声和血、尿常规明确诊断。这位男

生疼痛越来越剧烈，只能蜷缩着身体蹲在地上，自己根本不能去缴费排队，我急忙把他

搀扶到超声室，请 B 超大夫尽快为他检查。然后帮他办理缴费事宜。赶到超声室的时

候检查结果证实就是尿路结石，我又开好转诊单，嘱咐好各种事项，让他在同学的陪同

下碎石治疗。大概半个小时的时间这位同学就在校医院得到了及时的诊断、处理、转诊。

第二天，他回到校医院，经过碎石，他的疼痛已经完全缓解。这位同学对在校医院得到

的及时、正确的处理表示了感谢。一次急诊，一位高血压老师拿着 6 种输液药品要求回

校医院输液，看了药单，其中活血化瘀的药物就有 3 种，而她还长期服用阿司匹林。我

耐心反复向她解释，告知她同样作用机制的药物不建议同时使用，会使不良反应或副作

用加大，多种活血药物同时应用，会有出血的风险。在听完我的解释后，这位老师最终

接受了我的建议，减少了输液品种，症状也慢慢减轻。 

因为有内分泌专业和医学教学背景，我在校医院首次开展了糖尿病胰岛素及甲状腺

常见疾病的门诊诊疗，方便了师生就诊，利用多年的内分泌及慢病管理经验努力为师生

提供服务；在工作中积极配合学院和部处的健康促进工作，为图书馆、离退休处等部门

开展高血压、高尿酸血症、糖尿病等慢病健康讲座；主持全校选修课《大学生健康教育》

的教学工作，每年约 2000 名同学选课；主持计算机学院《临床医学基础》及《医院管

理学》教学并参与教学；参与全校选修课《大学生青春健康教育》的授课教学。 

我分管社区卫生服务，逐步完成以下工作：为教职工及慢病患者建立健康档案并逐

步实现信息化，建档的老师可以在 mis 系统查阅自己的个人健康档案；开展高血压、糖

尿病等约 2000 名慢病教职工的规范化管理，每年对血压、血糖等指标控制不佳的老师
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2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 兰坤 性别 男 党派 
中共

党员 

申报 

类别 

管理育人先进

个人 

单位 语言与传播学院 职务 
辅导

员 
职称 助教 

进行主动随访、评估及管理；对体检中筛查出的慢性病高危人群的教职工主动服务，开

展疾病筛查、生活方式干预及疾病管理；连续 5 年对教职工体检结果进行分析、发现健

康问题，为确定校医院健康管理及服务方向提供数据支持；每年在校园招募近 100 名

教职工及学生参加校医院慢性病“家庭保健员”培训，传播健康知识和理念，提高老师及

同学们的健康素养；利用“夕阳红”健康俱乐部，为离退休老师方向提供慢病宣传、促进

活动，邀请人民医院、世纪坛医院等三甲医院专家来校进行健康讲座和咨询、义诊，受

到离退休老师欢迎；组织成立交大“高血压自我管理小组”和“糖尿病自我管理小组”，对老

师进行慢性病自我管理知识和技能指导；创建慢性病自测场所“健康小屋”，老师可以在

此免费测量血压、血糖、体脂等指标，早期发现健康危险因素及异常指标。 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

立足岗位，努力工作：踏实肯干，任劳任怨，主管并参与的社区卫生及健康教育工作为

医院和学校赢得了集体荣誉：2012 年海淀区“家庭医生式服务慢性病防治进社区巡讲”

优秀组织奖；2013 年与留园餐厅及计算机学院联合创建海淀区社区ñ健康示范食堂òñ健

康示范单位ò成功，代表海淀区做经验交流，交大作为海淀区慢病示范区创建的迎检单

位之一接受北京市的考核和验收；校医院连续 2 年获得海淀区社区卫生工作年度绩效考

核先进单位、健康大讲堂先进单位等称号（2014 年、2015 年）；2014 年交大社区家保

员工作获得优秀组织奖；北京市 2015 基层糖尿病管理健康教育促进项目优秀单位。 

 

 

签字：卢云涛 

2016 年 5 月 26 日 
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个 

人 

简 

历 

2012 年 7 月至今，就职于北京交通大学语言与传播学院专职辅导员、团干

部； 

2010 年 9 月-2012 年 7 月，就读于北京交通大学语言与传播学院，获文学

硕士学位；                                                      

2006 年 9 月-2010 年 7 月，就读于北京林业大学外语学院，获文学学士学

位。 

近年 

所受 

奖励 

2016 届本科毕业生“我最敬爱的老师”荣誉称号； 

2015 年度首届全国高校网络宣传思想教育优秀作品三等奖； 

2015 年度北京交通大学“优秀辅导员”； 

2015 年度北京交通大学首届辅导员职业技能大赛三等奖； 

2015 年度北京交通大学优秀宣传员； 

2015 年度北京交通大学军训“综合先进学院”带队辅导员；  

2014 年度语言与传播学院考核优秀人员； 

2014 年度语言与传播学院 2014 届本科毕业生“我最敬爱的老师”。 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

兰坤同志，自 2012 年作为语言与传播学院 08、10、12 级三个年级

360 名学生的一名专职辅导员。他始终相信，对学生全心全意的关心和付

出都会潜移默化地影响他们的为人处世，而最终将人与人之间的关怀和爱

传递开去，这就是对学生进行最基本的“为人”教育。 

该名同志坚持把"深怀爱生之心，恪守为师之道，善谋导航之策，多做

利生之事”作为自己的教育辅导理念。在四年中，一个个与学生的故事，在

他的心里留下了“酸甜苦辣”的记忆。多少次，凌晨学生生病住院；多少次，

和遇到困难的学生促膝谈心，多少次，帮助心理问题学生走出阴霾；多少

次，帮助毕业生学生办理各种手续。2013 年 10 级一名特别困难学生患病，

他主动拿出部分工作给学生治病。2014 年 9 月新生入学期间，妻子临产，

他没有向组织上请一天假，并顺利完成 2014 级学生新生入学工作。 当时

的他对学生说：“9 月 9 日孩子降生，10 日新生入学，一切都是新的开始，
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愿陪伴成为你我之间最长情的告白”。2012 年，西语专业有一个新生学生遇

到心理问题，缺乏自信、厌学、多门功课不及格、人际交往也不好。他在

了解该生热爱阅读的情况后，主动带学生去国家图书馆参观，安排该生在

团委值班。经过一段时间的相处，该同学开始对他产生信任。逐渐的，该

同学摆脱了心理上的桎梏，在大二结束后顺利赴西班牙交换留学。他时常

和学院家庭经济困难学生交流，他曾多次邀请专业系部教师为家庭经济困

难和少数民族学生中学业成绩较差的同学开展学业辅导。并在每年新年带

领高年级学生为低年级家庭经济困难学生送上学习和生活用品。 

此外，为了能更好的服务同学形成良好专业学科特色文化氛围，联合

学院英语系、西班牙、葡萄牙语系共同开展了“英才杯、莎翁之夜、西语之

夜、葡语文化周”，从而进一步结合专业特色，搭建兴趣平台，发挥“一体化”

育人工作。 

四年时光，他始终秉持“育人先律己”的信念在工作期间积极参加各种培

训，以提高自己的综合素质能力，例如：北京市辅导员专业化培训发展辅

导；“GCDF”全球职业规划师等培训。结合学生专业学习，筹备学院特色微

信平台“北交大语传”，探索网络思想教育新形式。还积极带领学生进行各项

课外学科活动。例如：带领学生团队荣获 2015 年度首届全国高校网络宣传

思想教育优秀作品三等奖。同时，主持了一项和参与四项思想政治教育方

面的课题，并撰写了相关学术论文。所带多个班级获得了北京市“先锋杯”

优秀团支部、北京市先进班集体、北京交通大学“十佳团日”等荣誉称号。所

带 2012 级学生中产生了：学院首个“校学生会主席，校团委文体部常务副

部长、校知行特研会副会长以及Ņ思源 校长ņ奖学金获得者和Ņ宝钢ņ优

秀奖学金获得者。和 12#306 宿舍全体成员一起策划排演的《不说再见》短

剧在学校和学院多个平台演出，受到师生一致好评。 

四年辅导员的工作经历，让他得以磨练自我、成就学生。在陪伴学生

成长的道路上，拥有了无数份值得珍惜的情谊和财富。 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 
邓少

亭 
性别 男 党派 

中共

党员 

申报 

类别 

管理服务 

育人 

单位 交通运输学院 职务 
院办

主任 
职称 政工师 

个 

人 

简 

历 

1984 年在北京电力学校参加工作，先后从事团委、宣传、劳资工作 

2000 年并入北京交通大学，从事劳资工作 

2012 年调交通运输学院实验室管理 

2013 年底调交通运输学院研究生秘书岗 

2015 年 6 月调学院院办 

近年 

所受 

奖励 

无 

 

 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

（限 1000 字左右） 

本人自参加工作以来，先后从事过学生管理工作和行政管理工作，在二

十多年的工作生涯中，曾两次担任过班主任工作。特别是在交通运输学院研

究生秘书岗位上工作了十二年，十二年的时间，学院毕业的各类研究生人数

达到 3400 多人，研究生管理工作包括研究生招生、培养和答辩授予学位等

多个环节，每个环节都有着大量的工作，都有很强的政策性，一旦某个环节

出现问题，将对研究生个人来说损失是巨大的甚至是不可补救的。 

在十二年的研究生秘书岗位上我勤勤恳恳地工作，保证了学院的研究生

工作顺利进展。对于每一项工作总是认真地研究相关的文件，坚持原则，严

格按照规定进行处理，在工作中提高责任心，在招生、答辩等工作中，总是

反复进行核对，保证数据的准确，工作中从未出现重大的失误和错误。 
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迹 每一项新的工作部署下来后，总是能够第一时间对手里的资料进行分

析，给主管领导提供有效的数据，供领导分析决策。 

由于研究生秘书的工作量大，特别是研究生招生和学位论文答辩工作，

时间要求又非常严格，不能拖延时间。为了按时完成工作，每次都是利用大

量的业余时间进行工作。 

在学生考研、保研阶段，能够积极地宣传学校的招生政策。在回答学生

的研究生招生咨询时，总是能够耐心地为学生和家长解答问题，给考生提出

一些切实可行的建议，受到考生和家长的好评。 

由于自己参加工作 30 年，与现在的在校生年龄差距较大，总是以他们

父母同龄人的眼光看待学生。在工作中，发现学生的问题及时加以纠正和教

育，并把道理给学生讲清楚。我的理念就是发现学生的问题及时纠正他，以

免他在将来的工作岗位上犯同样的错误，造成大的损失 。 

2016 年 5 月 30 日 
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附件 2 

2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
北京交通大学电气工程学院学生工作组 

主 

要 

育 

人 

事 

迹 

强基固本  问题导向  提升思想政治教育质量 

电气工程学院学生工作组深入学习贯彻党的十八大精神、十八届

三中、四中、五中全会精神和习近平总书记重要讲话精神，以社会主义

核心价值观为引领，在学院党委、校学生工作处的正确领导下，紧密围

绕立德树人的根本任务和人才培养中心工作，不断深化“电气让生活更

美好”的工作理念，建立“6E”的学生工作模式，不断提高学生综合素质，

促进学生全面成长成才。 

一、坚持人才培养为中心，建立育人工作体系结构 

电气工程学院学生工作组紧密围绕人才培养中心工作，结合学院

特色及学生发展特点，凝练 “6E”的学生工作新模式，即：工作理念

Essence、思想道德与公民素养 Ethics、学习能力与科学精神 Electric、

职业能力与个人发展 Enterprise、人文修养与身心健康 Energy、工作成

效 Effect。根据不同年级学生特点加强分类引导，从深化思想引领、加

强学风建设、聚焦学生成长、完善自身能力等方面入手，将大学生思想

政治教育工作打造成为有深度、有广度、有温度的系统工程，全面提高

大学生综合素质，推进大学生思想政治教育工作内涵式发展。 

二、搭建多维度工作平台，营造育人工作环境氛围 

1、深化思想引领，把握育人工作方向性 

坚持以大学生理想信念教育工作为核心。广泛深入开展“中国梦”、

社会主义核心价值观主题教育活动和学习贯彻党的十八届三中、四中全

会精神，以纪念世界反法西斯战争胜利 70 周年和红军长征会师 80 周年

等重大节庆日为契机，通过举办主题党日和团日活动、“芳华园论坛”、“红
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色九月”系列教育活动、学生骨干培训班、形势政策报告会等形式，培

养学生树立坚定的共产主义理想信念，践行社会主义核心价值观。 

坚持以学生党建工作为龙头。以学院党委预审制度为关口，以党

建工作手段创新为突破，深入推进学生党员“先锋工程”建设，提升党员

组织生活实效性，进一步规范党员发展流程。通过制作《电气工程学院

党员发展工作程序》视频和《电气工程学院入党积极分子、发展对象、

预备党员卡》，让学生对从组织上和思想上入党有更明确的了解。不断

推进红色“1+1”和红色“1+3”活动。2012 级党支部红色“1+1”活动获评北

京市三等奖。搭建体验式理论学习平台，拓展红色景点参观学习内涵，

制作《红色地图》，开展红色景点现场教学活动，受教育党员和积极分

子达 200 余人次，不断激发党员理论学习积极性。举办“四进四信”系列

活动引领大学生积极践行社会主义核心价值观，工作覆盖 55 个班级，

累计参与 3000 余人次。 

坚持实践育人，拓展校企合作。学生工作组引导学生积极参与社

会实践，不断打造志愿服务、社会实践、就业实习三大类校内外实践基

地。开展文化支教、红色支教、敬老爱老等志愿服务活动，2015 年参

与 421 人次，服务时长 1206 小时，1 人获评“志愿服务先进个人”，两

人获评“十佳志愿者”，1 个项目获评“优秀志愿服务项目”。成立六个暑期

社会实践团，围绕就业、民生、科技等内容开展实践活动，获得校级二

等奖 1 个、三等奖 2 个。连续八年组织就业实践团到电气行业相关企业

了解电气就业前景，与红沿河核电技术有限公司建立本科生专业实习基

地。开展校友创业沙龙 2 期，邀请校外就业咨询公司开展就业技巧讲座

3 期，参与人数达 320 人次。学生工作组黄津老师被评为“北京交通大

学暑期社会实践优秀带队教师”。 

2、加强学风建设，提升育人工作针对性 

不断完善学业辅导工作队伍体系建设。学生工作组通过统筹学院
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领导、专业教师、学生骨干等力量，招募在学习、工作等方面突出学生

作为优秀朋辈指导师，实现“同级学生相互交流、学长学姐辅助引导、

教师队伍专业指导”的网格化辅导全覆盖。全体院领导担任试点班班主

任和“导师制”导师组组长，与 7 名通识课和专业课教师建立长期联系，

招募学生朋辈咨询师 40 人。 

不断提升学业辅导工作针对性和实效性。学生工作组以服务学生

学风提升为宗旨，坚持“分类引导”，逐步形成“课程辅导，方法辅导，发

展辅导”三位一体的辅导模式，从学生的需求出发以学生乐于接受的形

式开展学业辅导。2015 年来以“朋辈咨询工作坊”等形式共开展大型讲座

10 余场，中小型交流会 30 余期，涉及学习、科研、就业、社团工作、

生活服务等各个方面，覆盖人群涉及大一到大四各年级，受益人数达

1000 余人。奖学金获奖人次达 501 人次，金额高达 1059900 元。 

不断完善科研创新竞赛体系建设。学生工作组以“培养专业兴趣、

营造科技氛围”为出发点，将“朋辈交流”理念融入活动开展中。2015 年

与学院实验中心、教务处等部门积极沟通，将“从零焊起”科研兴趣活动

纳入“电气杯”校级科研竞赛体系，极大促进与拓宽了学生参与科研竞赛

热情和覆盖面，进一步完善学院科研创新竞赛体系。2015 年“从零焊起”

科研比赛报名参赛人数创历史最高，覆盖大一年级近 80%的学生，覆盖

大二年级近 50%的学生。 

不断提升学生科研创新成果质量。学生工作组立足专业科研基础，

发挥知名教授、专业系所、学科团队的优势力量，巩固“科研俱乐部”等

两支本科生科研团队打造完善的“传、帮、带”帮扶教学体系，孵化具备

科研探究能力的复合型人才。2015 年大学生创新创业训练计划共结题

60 余项，其中国家级 10 项，北京市级 9 项。各类专业科技竞赛共获得

国家级奖 9 项，省部级奖 16 项，校级奖共计 52 项。吴俊勇教授指导的

本科生科研作品获得第十四届“挑战杯”全国大学生学术课外作品全国三
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等奖。 

3、聚焦学生成长，拓展育人工作覆盖面 

安全教育常态化。学生工作组高度重视学生安全教育工作，组织

学生参加消防安全讲座、逃生演练和灭火器使用实践活动，加强学生宿

舍防火防盗意识，确保学生宿舍的安全稳定。制定安全预案，提高应对

突发情况的能力。2015 年辅导员进宿舍检查安全卫生次数达 20 余次，

学院本科生宿舍达标率 100%。 

心理健康普及化。学生工作组高度重视学生心理健康教育工作，

将心理健康教育作为大学生思想政治教育的延伸和促进大学生健康成

长成才的重要手段，积极开展心理健康教育。认真组织新生心理普查、

月度心理问题学生排查工作。辅导员与学校心理咨询中心积极配合，切

实关注和解决家庭经济困难学生、网络成瘾学生、心理问题学生等特殊

学生群体的实际学习、生活问题。通过开展“心理文化月”、“心理论坛”、

心理委员培训等活动，不断加强心理知识普及和宣传，帮助学生树立健

康的心理状态。 

文体活动多样化。学生工作组以学生兴趣为出发点、以竞赛为契

机，实现文体活动“小组化”管理，提倡成绩提升与习惯养成并重。学院

成立各类文体兴趣小组 20 余支，提高同学体育锻炼兴趣。学院连续两

年体测通过率全校第一，并代表交大参加北京市高校体质测试比赛。学

院举办“阳光体育锻炼”、“电气杯”足球赛及“青春闪耀，EE 生辉”大型文

艺晚会等文体活动。组织参与校院各类文体活动近 20 项，参与人数达

500 余人，覆盖人群涉及全部年级，获得以校运会男子团体等 4 项赛事

冠军，8 项赛事前三甲，15 项赛事前六名。 

资助育人并重化。学生工作组依托校资助管理中心，构建了完善

的“奖、贷、勤、助、补、减”资助体系。2015 年家庭经济困难学生获得

国家一、二、三等助学金共计 282 人，总金额达 603000 元；获得各类



66 

专项助学金 37 人，共计 130090 元；获得国家励志奖学金 37 人，奖励

金额 185000 元；参与勤工助学的学生 149 人，资助金额 430965 元；

办理大一新生困难补助 65 人，资助金额 21000 元。学院成立加强“心桥

社”学生组织建设，对家庭经济困难学生进行自强、诚信、感恩教育，

积极动员和组织学生参加勤工助学上岗培训。 

第三课堂制度化。学生工作组以营造健康作息的宿舍氛围为目标，

规范熄灯管理体系，提高学生自我约束力。深度加强宿舍建设与管理，

组织学院 200 余名宿舍长进行素质能力拓展和宿舍安全知识教育，积极

开展宿舍熄灯问题和宿舍关系调研，创新性建立宿舍自主定点熄灯制度

并得到有效推广，着力提升五星级文明宿舍的带动和辐射作用。通过定

期抽查每个宿舍熄灯情况显示宿舍准时熄灯率达到 89%，有效保证了学

习效率和质量。 

就业指导深度化。学生工作组以“细化就业指导，拓宽就业领域，

提升深造率”为工作方针，以“稳定就业率，提升就业质量”为工作目标，

有针对性地开展就业指导。深入加强工作探索，开展《电气工程学院就

业市场巩固和拓展》的就业特色项目研究与实践，建立了就业市场巩固

和拓展的工作模式，建立了面向毕业生和在校生的电气工程学院“就业

地图”信息系统，完善了学生实习基地建设、就业社会实践、就业单位

拜访以及寻访校友等多种途径构成的校企联合人才培养机制。学院连续

八年获学校就业工作先进单位。2015 届本科生毕业人数 319 人，深造

率 43.57%，就业率 97.18%。 

网络阵地集成化。学生工作组致力于提升网络文化正能量，充分

利用网络平台对学生思想引领的作用，提升学生网络文明习惯。通过整

合资源，形成合力，结合学校综合素质教育方案制定与实施，打造集教

育、服务、引导于一体的网络平台。搭建学院网络思想政治教育新媒体

微信平台“北交EE 博士”，平台围绕思想道德与公民素养、学习能力与
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科学精神、职业能力与个人发展、人文修养与身心健康四个方面进行精

心设计，运用易于接受、喜闻乐见的方式开展思想政治教育工作。2015

年关注量达 4830 人次，总阅读量 19501 次。 

三、完善自身队伍能力建设，增强育人工作动力保障 

深入开展工作调查研究。学生工作组全体干部队伍的自身培训和

课题研究水平对工作科学化水平提升至关重要。2015 年学生工作干部

共参加各项培训共计 7 次，培训内容涉及就业指导、心理咨询、民族宗

教、深度辅导等方面。2015 年在研课题项目 6 项，其中：省部级 2 项，

校级 4 项，结题 4 项。1 项课题获评北京市青年教师暑期调研项目一等

奖。 

积极开展工作交流学习。学生工作组积极走访西安交通大学、北

京理工大学等高校开展调研工作，交流工作经验方法，提升育人工作的

创新性。到内蒙电力公司、沙尔特保公司等用人单位参观调研，了解企

业对青年人才的需求，服务于学生成长成才。 

不断提升基层工作战斗力。学生工作组始终坚持团干部培训班、

团支部等级答辩、团日活动交流展示、十佳支书评比以及优秀心理班级

评选等制度，加强团支部交流，提升支部工作的科学化水平。2015 年

获评 1 个学校“先锋杯”优秀团支部、4 个甲级团支部、11 个乙级团支部；

1 个学校“十佳主题团日活动”；1 名学校“十佳团支部书记”，42 名学校

优秀团干部。 

 

盖章 

                          2016 年 5 月 30 日 
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2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
后勤集团学生公寓管理中心 

主 

要 

育 

人 

事 

迹 

学生公寓管理中心负责管理学校 22座本科生和研究生公

寓，承担 22000 余名住宿学生的管理和服务工作。自成立以

来，学生公寓管理中心一直秉承“管理育人、服务育人、环境

育人、文化育人”的管理思想，努力为学生提供“微笑式的管理，

亲情式的服务”。 

学生公寓管理中心曾被评为“全国高校学生公寓工作先进

单位”，多次被评为“北京高校学生公寓工作先进单位”，学生

公寓管理中心党支部被评为“先进党支部”，中心管理的22 号

学生公寓被评为“北京高校先进学生公寓”。目前，学生公寓管

理中心已有 10 座学生公寓通过了北京市教委的标准化验收，

标准化学生公寓数量占所管学生公寓总数的 46%。 

一、注重制度建设，做好“管理育人” 

学生公寓管理中心建立了各项服务管理制度：一方面是

以约束服务人员为核心的管理制度，如《员工行为规范》、

《服务管理规定》、《质量监督检查标准及规定》等，重视

员工培训，确保管理细致、系统、科学，服务行为规范，以

规范的服务对学生的道德文明修养产生潜移默化的有益影

响。 

另一方面是以引导学生进行自我管理为核心的规章制

度，如学生宿舍卫生安全的检查机制及奖励办法。另外还建

立了奖励机制，对宿舍卫生成绩优秀的学生进行了通报表扬

和一定的物质奖励，倡导人性化管理，提高被管理者的认可

度，帮助学生进行优良习惯养成，引导学生进行自我管理、

自我服务、自我教育。 

二、推进模式创新，做好“服务育人” 

学生公寓管理中心致力于学生“一站式”服务，所谓“一站

式”服务是指 “进一个门就办齐所有的事，联系一个人就得到

全面的服务”。中心全员推广“首问负责制”，做到“为学生解答

疑问耐心，不轻易说不知道；帮学生办事诚心，不轻意说不
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归我管”。中心设立了网上一站式服务平台—“我们的家园”网

站，集成了网上报修、网上邮局、失物招领、宿舍申请、水

电费查询、宿舍卫生评比、教室查询、会议室申请、寒暑假

火车票预订、新生卧具汇款查询、电话查询、校园周边摊位、

校园吃住行等所有学生需要的后勤服务，确保学生登录“我们

的家园”可以得到或者知道如何得到所需的服务。 

学生公寓管理中心建立了双报制度，每月将学生在宿舍

内的违规行为、宿舍内务评比结果等综合情况以通报的形式

分别报研究生、本科生主管部门，并抄送相关校领导，以便

于相关部门、学院和领导及时了解学生在宿舍的情况，以期

实现各部门共建，大家同心协力，有针对性的对学生在宿舍

中的行为进行引导、管理和教育。 

学生公寓管理中心重视学生的自我教育，建立了安全教

育室，邀请大四学生担任讲解员，带领宿舍长参观消防安全、

防盗、防诈骗安全知识展板，消防安全教育视频以及学生宿

舍火灾及违禁电器实物展柜。讲解员和楼长分别就宿舍内常

见的安全隐患以及校内外的案例进行深入细致的剖析，要求

宿舍长们将学习到的安全知识传授给宿舍成员，以点带面，

使得学生“人人知防范，时时重安全 ”。 

三、力保质量提升，做好“环境育人” 

学生公寓管理中心以己度人，为学生宿舍配备质优、实

用、合理的家具及配套设施；细致周到，为学生提供方便快

捷的报修及维修服务；重视安全，建立维护可靠的技防和人

防安全系统；严格要求，为学生创建干净整洁的公共卫生环

境；保障健康，配合做好消毒及疾病防控工作；注重品位，

致力于营造温馨的居住环境，不断努力为住宿学生精心打造

有益学生健康成长的“硬环境”，为学校发挥育人功能打好基

础。 

学生公寓管理中心秉承“用爱服务，以情感人”的服务理

念，将“爱”渗透到服务工作中的每一个细节，不断提高服务质

量。每逢刮风下雨，都会主动提醒学生关好门窗，主动为学

生拾捡掉落的衣服；日常服务工作中注重“感情投资”，换来的

是学生的理解和支持，很多班主任做不了的思想工作，楼管

员可以帮忙做，为住宿学生打造健康发展的“软环境”，使学生
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公寓真正成为学生文明道德教育、优良习惯养成、综合素质

提高的重要阵地，实现学生公寓的育人功能。 

四、加强文化建设，做好“文化育人” 

学生公寓管理中心重视公寓文化创建，致力于“家”文化的

传播。 

公寓中心在 22 楼和家园 A 座各设置了一间爱心宿舍，提

供给生病、受伤等行动不便的学生临时住宿。房间内布置了

软垫的单人床，配备了床头柜、写字台、台灯、微波炉等必

要的生活设施，并为病重或行动困难的学生提供病号饭服务，

使入住学生有家的感觉，充分体会到学校对学生的关爱。 

公寓中心组织同学们在 22 楼设计了照片墙，主题是“青

春激扬 构建文化公寓 小舍大爱 共筑温馨家园”。 

公寓中心向全体员工灌输“真诚有爱，高效入微”的理念，

提倡“爱心服务、真诚服务、高效服务、入微服务”，加强培训

力度，进行相关引导，使全体职工像关爱自己的孩子一样关

爱同学，让学生在“家”的关爱中生活发展，陶冶同学们的情操

和品行，对学生的价值取向和人生观都能起到良好的辐射和

导向作用，引导学生将自己的理想置于高校的培养目标上来，

使他们在人生之路上健康成长。 

盖章 

                          2016 年   月   日 

 

 

 

附件 2 

2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
后勤服务产业集团饮食服务中心 

主 

要 
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二、着实防范，确保饮食安全稳定 
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八、积极推行节能减排，助力节约型校园建设 
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盖章 

                          2016 年 5 月 29 日 

 

 

附件 2：  

2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
机电学院轨道车辆材料与精益成形研究所 

主 

要 

育 

人 

事 

迹 

机电学院轨道车辆材料与精益成形研究所在学校、学院各级领导和

部门的关怀支持下，围绕校、院的根本任务和中心工作，研究所全体教

师立足本职工作，爱岗敬业，以教学为中心，以学生为本，以培养学生

的创造精神和实践能力为重点，全面提高教育教学质量，在“教书育人、

管理育人、服务育人”上下工夫。教师以“爱与责任”践行教书育人宗旨，

用真心、爱心和诚心来关怀并促进学生的成长，有效提高了育人质量，

得到了师生的一致认可。主要工作总结如下： 

一、 人文思想教育 

研究所全体教师一直以培养人才为核心， 形成了为学生排忧解难

是自己的职责和义务的共识，给予学生更多的关心和爱护，使学生在浓

浓的亲情中完成学业。当所内一位博士生家长遇车祸住院长期卧床，师

生共捐助了近 2 万元的医疗费和生活费，培养学生互帮互助、积极向上

的精神状态；通过邀请退休教师王金华教授定期参加所内学术例会、谈

心茶话会、师生集体参加大型科研试验等活动，形成了所内很好的人文

和学术交流平台、提升了学生理论联系实践的能力、构建了良好的师生

多方位沟通渠道。  

研究所注重营造一个团结、和谐、温馨的氛围，通过定期的学术例

会和集体素质拓展活动，培养学生互帮互助、积极向上的精神风貌。 

二、 师资队伍建设 



74 

教学质量的提高和各项教书育人措施的落实，最终要靠教师来完

成。在工作中，研究所始终以提高教学质量、教书育人为主线，在政治

思想、道德品质和学识学风上，以身作则，率先垂范，为人师表。在传

授知识的同时，坚持用正确的理论指导学生，用正确的观点影响学生，

用正确的行为引导学生，使学生在获取知识的同时，思想得到升华。  

不断提高教师工作能力，更好服务于全面育人工作。研究所定期组

织教师开展教学研讨活动，交流教学心得，互通教学信息，掌握学生的

学习情况，对部分学生进行重点关注。鼓励教师“走出去”和“请进来”，利

用和创造机会组织教师“走出去”参加交流和学习。邀请本学科的专家、

学者“走进来”作学术报告和短期访问，了解把握学科前沿和国内外最新

动态，开阔眼界，学习国内外同行的先进经验，提高教学水平和质量。 

三、 基于 OBE 的全方位育人 

研究所以“培养理论与实践相结合的国际化人才”为目标，以提高教

学质量为基础，努力拓展育人渠道，加强对本科生、研究生创新精神、

实践技能和国际化的培养，全面增强学生综合素质。主要从以下方面展

开工作： 

（1）以科研实践促创新的人才培养模式 

教师将科研的最新成果融入教学过程中，积极鼓励学生参加科研项

目并承担具体任务，通过言传身教提高学生解决问题的能力和培养学生

的创新意识。通过校企合作，建设校内外高水平实践平台（河北霸州洛

科瀚塑料制品有限公司、江苏北方轨道交通科技有限公司、滁州北交铸

诚轨道交通装备有限公司等），强化学生实践能力训练，培养理论联系

实际的创新型人才。 

（2）与科研相结合的研究型教学方法 

依托创新性科研成果，将教学研究和科研项目相结合，实现教学骨

干与科研骨干的统一，提高了教学团队的整体教学与科研水平，在保证

高水平师资队伍的可持续发展的同时，达到学科人才培养目标的要求。 

（3）基于团队导师制的学位论文质量的过程监控机制 

研究所制定了《学位论文质量的过程监控机制实施策略》，对本科

生、硕士与博士培养方案、研究生参与科研项目、论文选题宗旨以及资

源共享等方面进行了规范。 

每名学生都有固定的责任导师，对所指导的学生全面负责，同时发

挥科研组其他导师的专长参与指导，优化指导力量。科研组每位教师了

解每名学生情况，提高论文质量与工作效率，受到学生好评。 

研究生、实验技术人员均制定工作计划制度，以使科研、教学等工

作、研究生试验研究工作都能得到合理的安排，按照计划顺利进行。通

过答辩可以考察和训练学生的口头表达能力、应变能力、逻辑思维能力、

专业知识运用能力与分析能力，通过教师例会分析影响研究生论文进度

与质量的因素，落实导师团队各人的学术指导与思想品德引导的内容；

师生例会由全体师生参加，通过答辩可判断研究工作的进展情况。每位

研究生汇报后师生提问，导师们评述、指导，并就下一步的研究计划的

合理性和可行性提供指导。 

对研究生培养过程中几个关键环节，如开题、中期检查、试验方案、

计划与结果、论文答辩等，开展专题审查会议。 

研究所针对每位学生毕业后的就业意向，在入学初期就有针对性的

安排学习行业所需要的技能，在校期间通过参加导师课题研究工作的反
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复实践和锻炼，毕业前已熟练地掌握了有关技能，不仅提升了学生开展

学术研究的能力，还为学生毕业求职奠定了很好的竞岗应聘能力，所有

毕业生都能找到自己满意的就业岗位。 

（4）国际化能力的培养 

为了适应教育教学不断国际化的要求，研究所以“培养理论与实践

相结合的国际化人才”为目标，以提高教学质量为基础，努力践行以科

研实践促创新的人才培养模式、与科研相结合的研究型教学方法、基于

团队导师制的学位论文质量的过程监控机制和学生国际化能力的培养，

加强对研究生创新精神、实践技能和国际化的培养。研究所自费聘请了

美国马昆特大学的 Joy 教授和法国巴黎十一大学的 Vicent Ji 教授二位

国外教授和专家定期到校访问、短期工作，通过共同探讨国际前沿科技

发展、学生遇到的课题研究困难解决方案，了解各国文化和先进的科研

理念，开拓了视野、提高了学术水平、加强了解决问题和国际交流的能

力，此举在拓宽学生视野、提高科研水平和发表高水平论文等方面都取

得了显著效果。学生已发表了 10 余篇高水平 SCI 论文。 

四、育人成果 

经不懈努力，研究所各项工作取得了较好成绩： 

（1）教书育人 研究所成员承担《材料成形工艺技术基础》、《材料

加工模拟与仿真》、《工程制图 A》课程、《材料成形原理》、实验课程等

本科生和研究生课程，并践行科研为教学服务的宗旨，积极开展研究型

教学，教学效果良好，获得了北京交通大学优秀教学标兵、优秀主讲教

师、优秀实验员等称号。此外，获得北京交通大学教学成果二等奖 1 项。 

（2）科学研究 近五年承担国家自然科学研究基金面上项目 2 项，

科技支撑计划项目子任务 1 项，省部级科技开发项目 7 项，及校企合作

项目 40 余项，获省部级奖励 1 项。  

（3）人才培养 加强研究生培养，实施导师集体指导，并联合企业

建立高端人才培养模式。近五年，本所共指导博士、硕士研究生约 30

名，研究生发表学术论文 20 余篇，获研究生创新基金 2 项，优秀毕业

生 4 人。 

（4）团队建设 研究所一手抓师德建设，强调做学问真实，对学生

真心，对同事真诚，以自身的行为规范感召学生；一手抓精研业务，通

过老教师教学帮扶提高青年教师的教学基本功；派青年教师参加国际会

议和国外访学，提高科研水平、拓展研究领域。研究所逐步形成了一支

业务能力强，教学水平高的师资队伍。研究所成员曾获得北京交通大学

优秀教学标兵、优秀主讲教师、优秀实验员、“智瑾奖”教金优秀青年教师、

“ 太原重工奖教金”优秀教师、北京交通大学优秀毕业生班主任等称号。

此外，为了进一步优化师资队伍结构，成功引进师资博士后 1 名。 

研究所全体教师深知育人工作任重道远，但研究所有决心、有信心

在校院各级领导的正确领导下，以引导学生正确价值观为前提、以强化

学生专业技能为核心，以培养学生综合素质为目标，依托特色优势，坚

持与时俱进、开拓创新、再接再厉，为实现培养德艺双馨的应用型人才

而努力奋斗，继续把教书育人、管理育人、服务育人工作推向新的台阶。 

 

 

2016 年 5 月 25 日 
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2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
党委宣传部 

主 

要 

育 

人 

事 

迹 

挖掘潜力 发挥优势 服务学校育人大格局 

近年来，宣传部立足岗位，落实“全员育人、全过程

育人、全方位育人”要求，自觉结合部门工作履行育人职

责，在岗位育人、氛围育人、文化育人方面开展了大量卓

有成效的工作，取得了显著效果。 

一、岗位育人，直接服务学生成长成才 

结合工作需要，每年宣传部设置近 200 个勤工助学、

研究生助管、学生记者和微博微信制作运营等岗位，人数

多，岗位分散，工作要求不同。各部门指导教师在工作中

悉心指导业务实践，关心学生学习生活，努力使同学们在

勤工助学期间学习有所得，成长有所获。日常工作中，新

媒体、校报、新闻网、电视台、广播站、思想教育、文化

建设、照摄像等各部门结合岗位工作给同学们普及新闻采

访写作、新闻编辑、计算机应用、音视频采编、实践操作

等专业知识，很多同学从此喜欢上了新闻宣传工作，主动

要求参与各项活动。在学校重大活动宣传报道中，宣传部

全面培养学生记者的业务能力，着力进行爱国爱校教育和

人生观、价值观教育。如围绕学校 120 周年校庆，新媒

体团队的学生参与策划的多期校史故事、校庆微活动，在

师生校友中广泛传播，受到广泛好评，学生团队不仅仅在

业务领域得到培养锻炼，也受到了很好的爱校荣校教育。 

宣传部的老师还直接参与学校的人才培养工作。蓝晓
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霞、张立学均为学校党课教师，主讲党课、形教课等课程，

蓝晓霞主讲的党课《党的组织原则和组织纪律》获评第二

届北京高校党课“精品一课”。同时，宣传部成员还积极承

担了学院和部处新闻记者的培训和相关讲座，扩大服务

面，几位同志还承担了相关学院专业课程讲座，参与毕业

生的毕业设计等工作。 

二、典型引路，以良好的舆论氛围教育人、引导人 

宣传部立足岗位、发挥优势，充分利用各类平台弘扬

主旋律、传播正能量，做好做深典型宣传，做强做大成果

宣传，为学生成长成才营造良好的舆论氛围，用学校事业

发展成绩感染人、鼓舞人。 

宣传部不断挖掘师生群体中的优秀个人和集体，宣传

他们的典型事迹，弘扬严谨求实、勇于创新、追求卓越的

学风。近年来，宣传部各类媒体平台每年挖掘优秀教师和

学生的典型事迹，在校内外媒体平台发表专访和通讯数十

篇，树立了王玉凤、李德才、陈后金、钟章队团队、思源

奖学金获奖学生等一大批优秀教师和学生典型，他们的光

荣事迹成为开展大学生思想教育活的教材。2015 年，由

宣传部微博微信等新媒体发起，新闻网、校报等多媒体参

与开展了“寻找最美交大人”活动，通过新闻网、校报等媒

体平台开设“最美交大人”专题专栏，宣传校园最美典型，

营造“寻找最美、宣传最美、争做最美”的氛围，收到很好

效果，活动获评北京高校社会主义核心价值观宣传教育优

秀项目。 

三、以校园文化感染人、鼓舞人 

宣传部十分重视校园文化建设，注重发挥校园文化育
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人作用，营造大学生健康成长成才的良好文化环境。 

交大百廿年的历史和所形成的精神是交大人共同的

财富，宣传部深入挖掘交大历史积淀，形成了一批主题展

览、系列书籍、报刊、宣传片、各类宣传画册等文化产品，

展示了学校的辉煌成就，有效提升了学校文化的传播力和

影响力。多年来，宣传部持续开展中华诵经典诵读活动，

将诵读与重要节点的思想教育、弘扬民族传统文化、挖掘

学校精神传统紧密结合，形成了“每年一赛事一晚会”的具

体工作模式，着力引领广大学生更加广泛深入地感受领悟

中华经典，传承民族文化，展现时代精神，据此形成的校

园文化成果《诵读华章映春色 素雅文化展芳华——北京

交通大学依托“中华诵·春之声”经典诵读活动探索搭建育

人新平台》获评第七届高校校园文化建设优秀成果一等

奖。 

宣传部还以文化景观建设为依托，加强校园整体规

划，牵头完成了对学校新兴文化景观、建筑物、公共场所

命名等相关规范管理，充分挖掘校园文化景观的内涵，以

文化景观建设推动精神文化辐射传播，让校园的一景一物

都具有文化教育意义，着力发挥环境育人功能。 

 

 

附件 2 

2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
北京交通大学建筑与艺术学院本科生学生工作组 
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主 

要 

育 

人 

事 

迹 

为培养品格优秀、基础扎实、素养完善、能力强劲 

的创新型高水平设计人才而努力奋斗 

建艺学院学生工作组坚持育人为本、德育为先、能力为重、全面发

展的工作理念，在拓展思想政治教育途径和自身建设方面努力探索，着

力打造ñ两个地带，三个平台ò的学生工作格局，提升学生学业和就业能

力，激发学生个性潜能，着力培养学生的社会责任感、创新精神和实践

能力，形成ñ凝聚、进取、创新、和谐ò的学生工作氛围，为培养品格优

秀、基础扎实、素养完善、能力强劲的创新型高水平设计人才而努力奋

斗。学院学生工作在全校考评中名列前茅，学院团委获评 2013 年度北

京市五四红旗团委荣誉称号。 

一、以社会主义核心价值观为引领，拓展教育形式，构建思想政治

教育红色文化地带 

以社会主义核心价值观为引领，充分利用首都红色文化的丰富资

源，通过听、观、颂、行多种教育形式的拓展，构建大学生思想政治教

育红色文化地带。几年来，分别以纪念建党 90 周年、学习贯彻落实十

八大精神等主题，举办“铭记光辉历程，汇聚艺术青春”主题活动月，组

织学生参加主题教育报告会，观看 “复兴之路”大型展览，连续举办五届

配乐诗朗诵比赛，运用新媒体，拍摄多部微电影，体现雷锋精神、北京

精神，展现青年风貌。依托学生党员红色“1+1”和红色“1+3”实践平台，

使思想政治教育内化于心，外化于行。2011 级本科生党支部与北太平

庄街道长期开展的“艺术点亮生活，设计为人民服务”共建活动获得北京

市红色“1+1”示范活动项目二等奖。2015 年，学院与房山区蒲洼乡开展

红色“1+1”共建项目，充分发挥学生专业特长，开展“四位一体”的专业帮
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扶实施计划，共建活动以优异成绩获 2015 年北京市红色“1+1”示范活动

项目一等奖。 

二、以激发设计类专业学生原创力为出发点，立足专业特点，构建

创意文化地带 

发挥艺术的育人功能，激发学生创意灵感，通过创意理念的熏陶、

创意作品的设计、创意成果的展示等途径，构建创意文化地带。2012

年举办“创意北京•团聚青春”首届校园创意文化节，涵盖文化创意作品

展、北京精神图像作品大赛、形象设计大赛等活动。2013 年，举办“创

意风暴最 in 季”第二届创意文化节，包括文化创意作品展，“走进设计·我

的大师梦想”、“走进企业·感悟最真实的设计圈”主题沙龙、形象设计大赛

等一系列创意文化活动。2014 年，举办“梦炫记”第三届创意文化节，充

分体现了学院的专业学科特色和积极向上的校园文化，在校内外引起了

极大反响。2015 年，学院以“中国建筑学会科学普及教育基地”的平台，

为进一步提升学生创新实践能力，拓展学生专业学习视野，举办校内第

一届建造节，进一步搭建学生德育-教学一体化平台。2016 年，在多年

工作的基础上，由学院联合中国建筑学会、北京市科协主办“首届北京

建造节”暨纪念120 周年校庆主题第五届创意文化节，建造节邀请了北

京市 8 所高校和中学共计 39 组学生参赛，规模进一步提升，活动受到

北京电视台、中国教育电视台、中新社、人民日报、中国科学报、北京

青年报等 20 多家媒体的报到关注，同时也受到校内外大众的广泛好评。 

三、以提升学生学业能力为重点，完善学院学业指导工作体系，推

动学风建设 

以提升学生学业能力，发挥学生主体作用，解决不同类别学生不同

学业需求为目标开展学业指导工作。几年来，学院建立“德育-教学”联动

机制，形成第一课堂专业培养、第二课堂能力提升的“双驱式”人才培养

路径  ，同时培养学生的专业能力和职业素养，全面提升人才培养质量。
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学生工作队伍主动融入第一课堂和专业实践环节，与专业教师联合走访

调研、拓展实践基地，召开年级学业状况联席会，形成学生信息共享、

工作机制融合的联动模式。 

四、以提升学生就业力为目标，强化服务意识，突出个体指导，搭

建就业实践平台，不断提升就业工作的精细化水平 

提升学生就业力为目标，搭建就业实践平台，以精细化的理念提升

服务意识，分专业召开就业学生座谈会，制定详细的就业动态信息表，

强化就业工作的个体深度辅导。以产学合作、科学研究为支撑提高就业

工作质量和水平，推进体验式就业实践模式的实施，促进企业全程参与

培养，建立 14 家就业实践基地，实现就业率连续六年 100%。 

五、以校内外各类实践活动为依托，搭建志愿服务平台，建立志愿

服务长效机制志愿服务、社会实践 

以学生组织为主体，以校内外各类实践活动为依托，校院两级指导

同时进行，建立招募、培训、管理、考核、激励等工作机制，完善不同

阶段、不同内容的实践体系。近年来，学院开展了北京国际设计周、今

日美术馆、中华世纪坛等专业类志愿服务活动，开展学校附属幼儿园、

“同心希望家园”“打工子弟小学”等公益类志愿服务活动，平均每年开展志

愿服务 60 余次，500 多人次参与其中。 

暑期社会实践成果丰硕， 2011 年获首都暑期社会实践优秀团队一

等奖和学校暑期社会实践优秀团队一等奖；2012 年获学校暑期社会实

践优秀团队二等奖；2013 年，荣获首都社会实践优秀团队、校级一等

奖一项，；二等奖一项，1 名带队教师荣获首都大学生社会实践先进工

作者；2014 年获学校暑期社会实践优秀团队二等奖；2015 年获暑期社

会实践优秀团队一等奖。 

六、重积累，练内功，学生工作队伍建设屡创佳绩 

学院学生工作组在自身建设方面注重积累，修炼内功，不断提升学
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生工作的规范化和科学化。先后制订《建艺学院本科生辅导员工作手

册》、《建艺学院本科生班主任、班主任助理工作手册》、《建艺学院学生

工作年鉴》、《建艺学院党建工作文件汇编》等规范性文件 10 余项，制

定《建筑与艺术学院大学生思想政治教育工作目录》，完成学院学生思

想政治工作基础材料整理和成果汇总。 

创造条件，鼓励辅导员和班主任参与各类学习和培训。学生工作组

有 3 人获得全球职业规划师认证、1 人获得高级职业指导师资格认证、

1 人获得国家心理咨询师三级证书。从实际工作出发，加强科学研究，

2011 年《基于建筑与艺术系的体验式就业实践模式》已结题；2012 年

《构建党员全程教育与培养体系，促进学习型党支部建设》获学校党建

项目三等奖；2013 年，《学生党员校园教育实践长效机制研究》已结题；

2014 年，《大学生就业价值取向变化特点及引导研究》已结题，学工组

成员在各类期刊上发表论文数篇。 

八年来，学院在学生工作方面先后有 1 名辅导员入围第七届全国高

校“辅导员年度人物”提名，6 名师生获得校五四奖章，6 名同学获得思源

奖学金，培养出 1 名校学生会主席，1 名校社团联合会主席，1 名本科

生获 09 年中国大学生年度人物提名奖，2 名本科生获评“北京高校APEC

最美志愿者”，学院设立了专属的国富纵横、天萌建筑等专业奖学金，连

续四年获得学校军训宣传工作单项奖，全校“12.9”文艺汇演连续五年取

得佳绩。学生工作取得的丰硕成果实现了建艺“我们虽小，我们存在”到

“我们虽小，我们精彩”的华丽蜕变。未来，建艺学院学生工作组将再接

再厉，在育人的道路上再创佳绩。 

盖章 

                                           年   月   日                        
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2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
经济管理学院物流管理系 

主 

要 

育 

人 

事 

迹 

在过去的一年时间里，经济管理学院物流管理系全体教

师同心协力，在“三育人”实践中重点在“教书育人”上认认真真

下功夫，秉承争创“双一流”的办学理念，努力打造培养高素质

物流管理创新人才的平台。 

一、 以“教书育人”为本，不断夯实高素质人才培养体系 

在人才培养方面，充分考虑学科特点和素质教育要求，

从教学团队、教材、课程和实践基地等方面构建了物流管理

人才综合培养体系。2012 年-2016 年，物流管理系增加了 1

个北京市优秀教学团队，建设了“十二五”规划教材2 本，开设

资源共享课程 3 门（汝宜红教授承担的《物流学》、《物流

与生活》和赵启兰教授承担的《企业物流管理》），建设和

完善了北京市高等学校市级校外人才培养基地 1 个。近年来，

物流管理系为配合学院“大类招生”、双学位教育等措施，积极

开设本科、硕士及博士各层次课程年均 150 门，实现了培养

方案的模块化设计，以及课程设置与培养目标的严格对应，

保障了不同层次、不同兴趣方向学生的求知渴望得到较好满

足。以在“宽口径、厚基础”的人才培养目标为基础，逐步夯实

高素质人才培养体系。目前，2012 年-2015 年物流管理专业

共毕业学生 900 余人。虽然今年来受经济形势影响，但是物
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流管理专业毕业学生仍以卓越的素质和发展潜力赢得了业界

的认可，整体就业率均高于 96%。 

二、拓宽渠道，不断加强拔尖创新人才体系建设 

针对经济“新常态”的发展特点，物流管理系积极拓宽渠

道，探索拔尖创新人才体系建设。主要的举措包括： 

1.加大对精品教材、精品课程的投入，实现优中选优，打

造精品系列。 

2.提升博士学位研究生培养质量，促进博士学位论文质量

全面提高。提高博士研究生在国内外相关领域的竞争能力。 

3.选拔优秀学生重点培育，派往国外知名院校交流学习或

组成导师团队指导。学生国际交流情况（2012-2014 年）共

计 13 人。 

4.依托“引智计划”，在全球范围内引进著名物流管理专家

授课指导，培养学生国际视野，提升创新能力。2015-2016

年已经邀请美国加州大学伯克利分校、佐治亚理工大学、普

渡大学、匹兹堡大学，荷兰伊拉斯姆斯大学鹿特丹管理学院、

比利时鲁汶大学等全球知名大学的物流及供应链管理领域知

名学者来物流管理系为本科生及研究生授课近 100 学时。 

三、示范引导，以正能量促进全面素质的提升 

物流管理系注重教学相长，更注重言传身教。在教学、

研究和项目实践过程中，教师们将自己在政治修养、契约精

神、社会责任、人文情怀、学术理想、实践素质和职业道德
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等的认识，以正确的世界观、价值观为引导，以自身行动为

示范，影响学生的全面发展。 

物流管理系在政治理论学习方面，不仅做好教师党小组

日常学习，也非常注意与学生党组织、团组织的交流。多年

来一直保持与学生党小组的定期交流，通过双向沟通交流了

解学生们的思想动向。在指导研究生学业的同时，更加关注

学生思想政治的学习，强调正确的政治方向是自身发展的基

础。 

物流管理系一直重视人才培养环节中的实践能力培养。

2006 年至今，物流管理系一直坚持专业集中实习。以实习基

地为依托，在实习过程中引导学生解决企业运营管理中的实

际问题。2014-2015 两年，实习生向实习基地企业递交的企

业物流管理问题的小组研究报告都得到了企业管理层的一致

好评。 

在物流管理系本科生杨颖、博士研究生张云秋遭遇癌症

折磨家庭无力承担费用时，物流管理系教师们纷纷伸出援手，

踊跃捐赠，激发了在校学生以及校友的爱心。 
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附件 2 

2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
理学院《微积分》课程组 

主 

要 

育 

人 

事 

迹 

ȇ №Ȉ 28 ̆ ῃ Ὲ῍ ȇ

№Ȉ̆ 3200ᵩ ̆ ֲ 224 ̆ Ȃ

ᵖ ῃᵣ ̆ ₮ ԅ ᴋⱵ̆ ↓╠

̆ ҹᴨ Һ ̆ȇ №Ȉ ҹ ᴨ Ȃ 

ľ ԋԓĿ ̆ ԅץȇ №Ȉ ҹ ׆̆ ѿ

ῃץ̆ ̆ ғΏ ԅľ ԋԓĿ

⅞Ȃ Һ Ⱶ Ҋ̆ȇ №Ȉ ᾢ ԅ ľ

̆ Ŀ ľ Ŀ ᾢ ᵬ̆ҹ

ᶫԅ Ȃ ֓ ԅ ̆ ѿ ̆

ᴪ҉Ӟ֟ ԅ Ȃ 

ῒҬ ԅ₮טױ ᴇ̆ף ľ Ŀѿ ᵬ ȇ̆

№Ȉ ҩ ⅞ ⱴ 64 ̆ң ₮ט῍ ⅞

2560  Ȃ҉ץ

  ȇ №Ȉ ױ ľץ ֲĿ ̆ ᵣⱬ ̆ԍ ₄

ӊҬľ ̆ ĿȂ ᴡ╠ Һꜚ ₮ Ḥ

̆ӈⱵҹ ̆ ҈ҩ 500ֲ ̆ ⌠ ̕–

ҹԅ ̆ ҌῬ ᾙ̕↔ ₮

ԅ ױ ץ Ҋ ̕

’Ҋ Ӟ ҉ ̕ ᾥ Ҥ ҊӞ

ᴋⱵ̕↔ қ Ẋ Ạ Ἕ̕ ᴰ Ẋ ҹ

Ạ ̕ ѿҩ׆ ⌠ ѿֲ №

̕ ᾣ ҹ ҉҉ ⌠

↔̕ ᾙ ҩ ѿҩ

Ҍ ҽȂȇ №Ȉ Ạ ₄ Ԋ̆ᵖ ҹ֜

ѿ Ҍ Ҝ Ȃ 
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2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
土木建筑学院市政环境工程系 

主 

要 

育 

人 

事 

迹 

（限 1500 字左右） 

1.环境专业教书育人事迹 

市政环境工程系 2003 年成立，具有教师 16 人，教授 4

人，副教授 8 人，讲师 4 人，13 年来承担环境工程、给水排

水工程 2 个本科点、市政工程、环境科学与工程两个硕士点、

市政工程 1 个博士点的全部本科生、研究生教学与实践环节各

项工作，总计理论课高达 30 余门，实践设计课高达 10 余门，

指导大学生创新实验团队高达 50余组，参加教改项目 20余项，

获得教学成果奖 6 项，8 门主干课获得研究性优秀案例训练载

体，4 人次获得优秀主讲教师荣誉称号。 

支部书记和系主任带领党员和群众积极担任本科及研究

生班主任，累计任本科、硕士班主任 30 余人次，班主任之间

积极讨论工作经验，所有老师担任班主任期间工作努力积极认

真，都能兢兢业业、甘于奉献为环境专业学生提供学习和生活

多方面的指导，获得校级、院级优秀班主任人次高达 10 余次，

2013-2014 年度田秀君老师获得“北京高校优秀德育工作者”荣

誉称号及任班主任四年内被评为“最受欢迎的老师”、陶若虹老

师获得校级优秀班主任并作主题交流，环境专业老师指导的班

集体多次获得北京市级及校级“学习优良模范班集体”和“ᴮ

ņ Їҙ Ҙҟ ӥ

Ὴ ∆╦ Ї ԋ Ҙҟ

ɼ 
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主 

要 

育 

人 

事 

迹 

2.本科生培养育人事迹 

Ὴᵩ ᴑ Ӥ Ї ₉ Ї

Ά ҐЇ ₴

∕ ָ ῠ Їװ ᶡ Ҙҟ

ҿ Ї ғ Ὺ Ї יִ

ꜘ ∕ Ҙҟ ∕ ָ

ῠ Ї5 ꜘ ∕ ᶡ ҏЇװ95%

ӥғ∕ Ї ԋ

” ⱵЇ ∕

 ԑ ɻҎ ɻ ֪ ԑ ɻ

Ҏ ɻ ֪֢  ҅ ɻԑ ɻ ֪֢

∕ҟ∕ ҅ ∆ᴮ Ї ῠ

ᵣ ɻ ɻ יִ ɻ

ҏ ɼ ҟ └ ɻ

֪ ɻҲ Ҳ ɻ ֪ ɻ ҟ

ɻ ֪ ҟ ɻ ɻUIUC ῞

Ὺ Ї Ḧ └ԋ

Ї ₴ Ḧ

ᶡ ҏЇ经过全系老师努力װ85% 2016 年 5 月获教育部审

批开办北京交通大学兰卡斯特大学学院环境国际专业，并将与

2016 年 9 月开始招收第一批学生，在系里 13 年努力的基础上

开办环境国际班不但对土建学院国际化办学具有重要示范意

义，也迎来了我院环境学科的发展的重要历史契机，可逐渐实

现 ∕ ָ ῠ ɼ  

3. ῠ ָԐ  

环境专业导师非常注重硕博士培养，在硕博士指导工作

中，均能坚持以严谨求实的科学精神、正直高尚的人格魅力、

深厚广博的专业知识感染和指导学生，培养硕士生近 300 余人

取得丰硕的成果，硕博士作为主力参加国家重大水专项、自然
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基金重点等科研项目 30 余项，博士生申请到科研业务费三级

重点项目 2 项，获国家奖学金 6 人次，智瑾奖学金 4 人次，汉

能李佳宁奖学金 1 人次，获资助出国访学 2 人，以学生第一作

者发表 1 区高水平论文 5 篇（王辉博士发表 1 篇，裴晋博士发

表 2 篇，龚月香 1 篇，NATALY1 篇），2 区文章 1 篇（王辉

发表），发表 SCI 期刊论文 20 余篇，以导师第一学生第二申

请发明专利 30 余项，授权 20 项，转让 4 项，在产学研培养

方面取得显著成绩，市环系老师还非常注重硕博士国际化视野

培养，近 5 年来，市环系非常注重学生国际化培养平台建设，

先后成立了“中美碳捕获与储存中心”和“国际持久性有毒物质

研究中心北京交通大学分中心”，参加了“中美环境技术产业联

盟”，建立了与美国、英国、日本、荷兰、加拿大、澳大利亚

等 10 余个国家 50 余所高水平大学及科研机构学术互访、科研

与研究生联合培养的合作，邀请百余次著名国内外学者来校交

流，教师和学生多次参加美国化学会（ACS）、国际水协会

（IWA）等举办的高水平学会。2015 年成立了北京交大-兰卡

斯特大学国际学院，每年招收环境工程国际班 80 人。 

过 13 年市环系 16 名老师艰苦付出，从学生培养、平台建

设、师资队伍优化等多方面为北京交通大学环境学科的创新型

人才培养和学科快速发展打下了坚实的基础。 

 

盖章 

2016 年月日 
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附件 2：  

 2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位

名称 
北京交通大学医院护理部 

主 

要 

育 

人 

事 

迹 

Ņװ ɻ ɻ ņҿ ᵲ Ї
ᵲ Ї 5 ԋ ɻ Ї └
Ḫ יִ 30ᵯᴌ ɼ  ŅҎ ָņ ꜠

ҲẦ₴ԋ ЇӀ ҟ ᵩ Ґ₉үװ ɼ 
 
1ɻ װ ҿҲ ᵲ Ї ᵲ┼  
Ѓ1Є ᵲ┼ ɼ 5 ԋ ┼ ɻ֢
┼ ɻ ┼┼ ɻ Ғ Ԑᴌҏ ┼ ɻ
┼ ɻҟꜙ ┼ ɻғ ╛ ԋ ┼ Ї
Ầ└ ‼ ɼᶡ Ғ Ԑᴌҏ ┼ ҲЇ ҅
Ғ Ԑᴌ ғⅎ Ї ᴑЇ ᾭ Ԑᴌ
ῴ ɼ Їҿ Їῗ Ї Ḉ Ї ꜙ Ї

ḷ ԋᵩ ɻ ɻ₴ ɼ 
Ѓ2Єᶳ ŅҎ ҅ ņ ┼ɼ ҐЇ

ŅҎ ҅ ņ ꜠Ї5 ΐ ԋ 12ү ꜙ
┼ Ї ҿ ꜠ҒḈ ᶱҏ ᵩ Ѓ ɻ ᵲ ɻ

Єװ Ж 7 ҿ ⸗ש
Їᶕ Ҳ ԓ Їҿҹ ᶱ
Ж Ņ ņ ꜠Ї2015 ҿ ᴧ 878ָ
Ї┼ᵲԋʃ ʄ ᴶ ῳ ɼװҏ ꜠ └

ғ ɼ 
Ѓ3Є װ ҿ ɼ װ ⸗ 5¥12
ҿ Ї ᴂ ҆ Ї ӫ ꜠Ї

ҟᴍẅ Ї ╦ Ņװ ņҿӀ
Ї ₴ ᵲ ҟ Ї

ᵲ ҟᴍẅ ᵲ ɼ 
 
2ɻ 5 ԋ ₴ ᵲ  
ᴭ Ї ῗ ╦ ᴰ Ї ָᴂ
ꜙ Ї ᵫ ῗ Ї ҹ
ᴑꜙЇ ҐЇ ԋῊᵩָ 5 Ї

₴ ɼ 
2013ɻ2014ɻ2015 3 ᶕ
ᵩ Ж2014ɻ2015 2 ᵲ ꜠ Ж2014
ŅҎ ҅ ņB Ж2015 Ḫ ᾨ ɼ
ᵩ Ї 5 Ї үָ └ԋ Ḫ⃰ 28ָ Ї

3 ҿ ᴮ ɼ 
 
3ɻ ∕ ɻ ғ ᵲ  
Ѓ1Є 2015 ᴰ Ї ԋ

ʃ ᶕʄ Ḫᴗҟ ɼ⌐ Ḫ ҟꜙ



91 

ғ Ї  ԋ ғ ᵲ ῗ ҟꜙ
ӥ Ї Ї ԋ ָ ҟꜙ

Ⱶɼ 
Ѓ2ЄװהŅ ҿҲ ņ ꜙ ₴ Їꜘ ᵲɼ

ɻ ɻ ɻ ҹ
ЇӀ꜠ Ὶלҹ ɼғ ᵲЇ ҟꜙ

ᵲЖғҲ ᵲЇ Ҙָ Ҙ ᵲЖғ ᵲЇ
Ҙָ ằ ằ ᵲ ɼ ╦Ї
ԋғ ᵲЇ ԋ ‟Ї
ᵲ └Ὴ Ὶל ᵲҲɼ ᵲꜘ ԋ Ӑ Ї
└ԋ ЇḌ ԋ ɻ ῗ ɼ 

 
ŅҎ ָņ ᵲ Їה ꜙ └ ᴣ

ҟ ɻҘҟ Ї ԋ҅ ᵲ Ї
ꞈⱵ ꜙ ЇẦ ꜙ ָ ᵲ Ї ꜙ ָ

Ҳ Ὴᵩָ Ӥ ԋ ғ ɼ 
 

 
                           2016 5 28  

 

 

2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
语言与传播学院传播学系 

Һ 

 

 

ֲ 

Ԋ 

 

ᴰ ԍ 2005 ̆2006 ѿ Ȃ 2011

ᴰ ѿ ᵝ ԇ ̆2012 ῤ

Ȃᴰ Ғ 15ֲȂᴰ ѿҩ ̆

ᵖ ׂ ץ ̆ῃ ץ ӏԍ ̆

ꜚᴰ ̆ῃ ᵝ ľ҈ ֲĿ ᵬȂ ľ҈ ֲĿ

ԅү ̆ Ȃ 

ѿȁ ꜚ̆ ֜ Ȃ 

ᴰ ꜚ̆ ӊ ֜ Ȃ

ӟ ῏ ᴆ ̆ ᵝ ᾽᾽ҙҙ̆ ľֲץҹ

̆ ֲҹᾢĿ ̆ ֲ ԍ ѿҩ ̆

₮ȂҌ ᴨ ῤ Ȃ ῍ 3ֲ ᴨ Һ

1ֲ̆ Ȃ Ӟ Ȃ 
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ԓ ̆ᴰ ῍ 2 ȁ

῏ 1 ̆ ֟ҙ 1 ̆

ѿ 10 ̆ Ғҙ ℮ 100ᵩ ̆

₮ Ғ 20 Ȃ № ᴋ Һᴋ

ᵬ̆ ᵝ Һᴋ ῀ԅ ӟȁ ȁ ’̆

ꜛ ‗ ӟҍ Ȃ҉ ᵬ ԅľ҈ ֲĿү ̔

₮ ҹ 31.8%̕ Һ ȁ ȁⱴ ȁ

≠֒ȁ ̕ Ḡ ȁ ̆

ȁ ῀ ȁ ȁֲ ֲ ̕2015 4

̆ ѿ ≠ ҙ̆ ҙ ҹ ῤҺ ᵣȁ

ȁ ȁ ᴑҙ ᵝ̕ Ғҙ

ҙ 99%̆ ҙ Һ № ֤ ᴪ ȂҺ

ҙ ᵝ ̔ ȁ₇₤ ȁ ᵣ̕ ȁҬ ֲ

ᴑҙ̕Ҭ ᵝȁ ֤ ȁ Ȃ 

ԋȁ ⱬ ꜚ⇔ ⇔ҙ ꜚ 

ԍᴰ ᴪ ̆ ѿ ץ ⇔ ⇔ҙ

ⱬ ̆ ⱴ ⇔ ⇔ҙ ̆ ҈ ̆

ⱴ ⇔ ԅ 25 ̆ ⱴ ȁ

10 Ȃ ֤֜ ľ Ҽ֜ Ŀ

ᵬ Ҭ ԅῃ ̕ ҺҽⱲ ľ ֜ Ŀ

ԅῃ Ȃ2013ȁ2014ȁ2015

ᴪ ꜚ̆№≢ Ḡ ȁ қ ȁ ҈

̆ ֤ ᴪ ԋ ꞉

Ȃ 

҈ȁ ӟ ꜚ̆ ӟ  

2007 ᴰ ꜚ ᾣ ᴰ ̆

2010 ҍ ῍ ӟ ̆ ӟ 40ֲ
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̆ ғ № ҙ ӟ ԅ ҙ 2̕012 ҍ ᴰ

ӟ ҙ 2̕013 ҍ ľ ᵣ Ῑ ӟ Ŀ

̆ ԅѿ ↓ ӟ ꜚȂ2014 ҍҬ ᴰ

ӟ ̆ ҍ ꜚẊ ӟԊ 2̕014 ҍҬ ∆

ӟ ᵬ ̆ ╠ ꜚ ӟ Ȃ 

ȁ ᵬⱲ ᵬ 

ҹ Ῑ ̆ ҍ ῤ ᵬ

Ⱳ ꜚȂ2013 ҍ ᴰ ֜ ᵬ ̆ ╠

ᴰ֜ 10 ̆ ᴰ ԍ 2014 ң ֜ ̆

ᵬ῏ Ȃ2014 ∆̆ Ҋ̆ҍ

ᵬ῏ ̆ ╠ Ҭ 2̕014 ҍ ֜

ȁ3+2 ∞̆ ╠ ≠̆ ԍ 7 ᴍ Ȃ 

ԓȁ ҍ ȁ ֲ Ῑ  

ҹ ᴰ ̆ Ғ ̆

ᴰ ╠ ᵣ ̆ ԍ 2014

ҍ ֲ Ῑ Ȃ

̆ ╠ҹ 2012ȁ2013ȁ2014 120 ԅ ҙ ̆

⌠ԅ Ȃ ᴰ ӟ ꜚ̔2012

ĺ2014 ̆ ӥᴪ ꜚ̆ ԅ

̕2013 ĺ2015 ⌠Ҭ ȁ ֤ ȁ

ᵣ ӟ̆ ԅ Ғҙ Ȃ 

ⱴ Ғҙ Ῑ ̆

̆ ȁ ҉Ӟ ԅ ₮ Ȃ

ȁ ꜚᴪ ҉ ᶃ ̕ ֲ ᴨ ȁᴨ

Ȃ 2013 01 ֤֜ ľ Ŀ̆ 4

֤֜ ҍᴰ ľ ᶃᴨ ꜚĿ Ȃ 

ᴰ ׂ ᵬҬ̆ ⱴꜜⱬⱴ ḱῙ̆ ӥ
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ֲȁ ֲ Ⱶ ֲ҉Ῥ ̆⇔ ץ̆

Ⱶ ȁ ᴪ Ȃ 

 

                          2016 5 25  

 

 

附件 2 

2016 北京交通大学“三育人”先进集体推荐表 

单位 

名称 
北京交通大学交通运输学院交通信息管理工程系 

主 

要 

育 

人 

事 

迹 

 

交通信息管理工程系主要承担了我校电子商务本科专业建设工作，

近两年来，在学院领导下，我系教职工团结协作，以学生为根本，以教

学为中心，以提高人才培养质量为目的，在“教书育人、管理育人、服务

育人”上下大功夫，取得显著效果。 

1、 教书育人，注重质量  

为不断提高教学水平，我系坚持落实每学期教师听课制度，做好青

年教师的传帮带，组织全系教师定期教学研讨，对 28 门专业课逐一进

行讨论，修订完善了全部教学大纲，优化了专业课程体系。我系目前校

级优秀主讲教师 7 人，占全系教师三分之一，两部教材获评国家级精品

教材、一部入选国家“十二五”规划教材。同时，我系注重学生创新能力

培养，积极引导并资助学生参加各类高水平学科竞赛，近两年我系教师

共指导竞赛学生 200 余人次，获得全国特等奖 1 项、一等奖 2 项、三等

奖 1 项、省部级一等奖 1 项、北京市特等奖 2 项、一等奖 5 项、二等奖
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7 项、三等奖 11 项等优异成绩。 

2、管理育人，以人为本 

我系党支部作为系所建设的核心力量，持续发挥战斗堡垒作用，使

系所具有了很强的凝聚力，同时积极与电子商务专业学生党支部结对

子，起到很好的桥梁和纽带作用。我系形成了系所领导定期参加学生座

谈的机制，每学期举办系所领导与各年级学生的座谈会，对学生专业学

习、未来发展规划、科研能力培养等方面做咨询和指导。我系建立了本

科生学业导师制，制定了《电子商务专业本科生导师制实施方案》，并

从 2011 年开始持续进行，覆盖学生 130 余人。我系还大力鼓励和支持

教师承担班主任工作，建立起“系所领导+班主任+学业导师”的学生管理

团队，对学生成长进行全程跟踪和引导。2014 年我系党支部在学校基

层党建创新活动中获评优秀，2014-2015 年度我系 1 名教师被评为优秀

毕业班班主任、4 名教师被评为优秀班主任，3 名青年教师获得交通运

输学院“我最敬爱的老师”荣誉称号。 

3、服务育人，全员参与 

全系教师以学生培养为己任，关心学生成长，主动参与各项工作和

活动。针对电子商务专业近几年发展面临的问题，如学生的专业认同感

较低、学习积极性不高、就业压力大等进行了全系大讨论并形成共识，

在制定和完善了电子商务专业本科生学业导师制度的基础上，全员参与

导师制计划，使学生从一年级入学开始直至四年级毕业之时，都有一个

信息系的导师与其密切联系，并对家庭困难、性格内向、沉溺游戏等需

重点关注的学生进行筛查，制定帮扶计划并持续跟踪情况。学生学习生

活中遇到困惑时，我系教师随时进行答疑解惑，学生就业遇到困难时，

我系教师积极帮助联系推荐。在学生的四年成长过程中，每个导师既是

心理咨询师、学业辅导员、科研导师、就业帮手，更是知心朋友。在导

师制活动开展过程中，定期进行跟踪调查，及时发现并解决存在的问题，
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不断完善工作机制，使导师制发挥了明显作用。通过几年来的执行，我

系指导学生中转专业率持续下降，学生参与教师科研比例大幅上升，学

科竞赛成绩显著，毕业生就业率连续三年保持 100%。 

交通信息管理工程系是一个团结有活力的集体，在当前教育改革的

新形势下，将配合学校和学院发展，始终秉持“三育人”宗旨在教育教学

工作中继续努力，取得更多成绩。 

  

盖章 

                          2016 年   月   日 
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2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 刘建强 
性

别 
男 党派 

共产

党员 

申报类

别 
教书育人 

单位 电气工程学院 职务  职称 副教授 

个 

人 

简 

历 

 

1999 年 9 月—2003 年 7 月，北京交通大学电气工程学院，获学士学位 

2003 年 9 月—2008 年 6 月，北京交通大学电气工程学院，获博士学位 

2008 年 7 月—2010 年 7 月，北京交通大学电气工程学院，博士后 

2010 年 8 月—今，北京交通大学电气工程学院，教师 

近年 

所受 

奖励 

1) 2016 年 4 月，北京交通大学校级优秀班主任  

2) 2015 年 12 月，电气工程学院ñ电气支柱ò 

3) 2012 年 12 月，电气工程学院ñ电气支柱ò  

4) 2012 年 10 月，北京交通大学教学成果二等奖 

5) 2012 年 11 月，电气工程学院教学基本功比赛三等奖  

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

一、立足教学一线，积极探索、创新 

刘建强同志始终将教学工作放在第一位，全身心投入，努力钻研业

务，勤于总结和改善教学方法。以主讲的《轨道交通电气化概论》为例，

总结学生特点并对应改进教学方法：1）针对学生初次接触课程中轨道

交通电气化装备的神秘感，合理设计教学层次，适时调节课堂气氛，考

虑细节内容的深浅搭配、动静转换和理论/应用之间的交叉；2）针对学

生的年龄特点及对轨道交通新技术应用的兴趣，广泛涉猎，及时把握新

技术的发展动态并融入教学；3）努力研究启发式教学，培养学生全面、

系统思考问题的能力及举一反三的主动思维能力，着重培养学生将专业

基础课程知识与实际工程应用相结合的能力。教学效果得到学生的认

可，多次学生评教结果在全校前 30%之内。 

积极参与教学改革，主持完成教改课题 1 项。指导博士研究生 4 人，

硕士研究生 13 人、工程硕士 16 人，多次指导本科生“大创”竞赛。 

二、积极承担学生全面培养工作 

刘建强同志热爱学生工作，连续担任本科生和研究生班的班主任，
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在担任电气本科 1210 班班主任期间，关心、尊重每一个学生，通过微

信等网络平台与学生即时互动、解答问题、解决困难，定期召开班会，

与学生进行交流，期间深得学生的尊敬与信任。电气 1210 班从入学开

始就形成了良好的学风，作为毕业班，该班有半数以上同学都获得了研

究生深造的机会，并有多人出国深造，班级建设成果显著。 

为提高本科生人才培养质量，作为电力电子所“本科生班级共建”的

负责人，每年均圆满完成任务，为参与共建的 2 个班级提供师生交流、

专业实践参观、前沿技术讲座及科研指导平台。 

三、科研工作踏实，为人才培养提供平台 

刘建强同志在科研工作上兢兢业业，至今共主持课题 19 项，其中

国家级课题 2 项、省部级课题 1 项、其他课题 16 项，累计主持科研项

目到账总经费超千万元。同时参与各类课题 20 余项，以第一发明人获

国家发明专利授权 1 项，以第一作者发表 A 类科研论文 10 余篇；担任

多个 IEEE 期刊的特约审稿人。 

刘建强同志秉承“科研为教学服务”的理念，其在高速列车电力牵引

领域的科研成果对所授课程《轨道交通电气化概论》、《机车车辆电气

装备技术》具有紧密的实践指导意义，同时所承担的研究课题为研究生

及本科生的人才培养提供了实践平台。 

四、踊跃投身学校发展建设 

刘建强同志积极完成学校、学院交给的各项社会服务工作，在多个

服务岗位上任劳任怨，在每年运动会期间，积极参加各项比赛，为学院

争光，用心实现自己的人生价值。与中国中车唐山机车车辆有限公司、

长春轨道客车股份有限公司等企业建立了密切的合作关系，进一步推动

了学校和学院与企业间的合作，促进了研究生培养基地的建设。 

总之，刘建强同志热爱教育事业，用心血浇灌教育园地，用高度的

责任感和强烈的事业心承担了一名教师教书育人的神圣使命。 

 

 

 

签字        

2016 年 月 日 
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2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓

名 
孙丙香 性别 女 党派 中共 

申报 

类别 
教书育人 

单

位 
电气工程学院 职务 

新能源研

究所书记 
职称 副教授 

个 

人 

简 

历 

ֲ̆ 2006 ⱬԍꜚⱬ Ȃ 

2009 ҙԍҬ ⱬ ҍ ⱬᴰꜚҒҙ̆ ᵝȂ 2009

- 2011 ̆ ֤֜ ̕ ̆ ֤ ҍ

ῚᴋҺ ̆ ҍԅ ֤ └ ᵬȂ 

2011 - ׂ̆ ֤֜ ῒ̕Ҭ 2̆011 11 ׂ̆

ᴋ ᾴ ӥ ̆№ ῤ ᵬ̕2015 12 ҹ◐ Ȃ 

近
年 
所
受 
奖
励 

ľ ֤֜ 2015 ᴨ ҙ ҺᴋĿ̕ 

2013 ľ Ŀ ̕ 

2013 ľ ԋ ֤ ᴨ Ŀ҈ ̕ 

ľ2012 ꜚᴪĿ ᵣ ´Ȃ 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

ᵬҬ̆ ᴰ ȁץ ᵬ↕̆ Ҥ ȁᴰ ̆ ȁ

ᵝ Ȃ 

ᾢ ң ң ̆ῒҬ Һ

Ȃ ҍ ῤ ľ ꜚ ȁ№ ҍҺꜚ Ŀ └̆

҉ ̆ҍ ӄ ȇ ꜚ ȁ ҙ ȈҒ

2016 ₮ Ȃ ̆№≢ᵬҹ ҈ ԋ ֲ̆ ⱴԅ

֤ ľ ֲ Ῑ Ŀ̂2014̃ ľ

ֲ Ῑ Ŀ̂2015̃ ̆Һ ̆№ Ҭ

ֲ Ῑ Ȃ ԓ 13 ̆ῒҬ ҉ץ 9 Ȃ ꜛ

13 ̆ ꜛ 2 Ȃ ҈ ̆ ѿᵬ ᵬ

῍ 14 ̆ῒҬ An1 1 ̆An2 1 ̆An5 7 ȂҺ 6 ̆ῒ

Ҭ 1 ̆ 3 ̆ 2 ̆Һ 439.18҆ᾝȂ 

̆ ῃ ῤ̃̆Ḡץ70ֲ̂ ̆

Ḇ ̆Ạ⌠ᴰ ȁ ҙȁ Ȃ ̆ Ҭ

└ ↕Ȃ ҙ ֲ ̆ῒҬ ´ ╠ ꜛ ̆

Ҹ ̆ ̆ ȁ ̆ῒז

⌠ ⱬ ҙȂ ⇔  ̆ 2012- 2013 ̆

҂ֲ ľ ԍ LED ӥ № Ŀ ̆

⁞ ᴪ ҍ Ҭ ᴨ ̆ҹ ᾣ ҹ LED ̆
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ᶫԅ Ȃ ӟ ̆ҍ қ´ ѿ ̆ ԅ

ӟ̆ҹ ̆ ̆ ̆

ῐ Ȃ ᾴ ̆ҍ 2010 ȁ2011 ȁ2012 ȁ2014 ᾴ ᾢ

ԅľ 1+3Ŀ῍ ꜚ̆ Һ ֜ ᴪ̆ ̆

ԅ ᵬҙ̆ ᾴ ҙⱵ Ҭ ᾢ ᵬ Ȃ

1103 ҙ ̆ 2ֲ⌠ ̆ 3ֲ№≢⌠ ȁҬ

̆ 14ֲ ̆ 19ֲȂ 

ᵬҹ ӥ ̆ ῤ ᵬ̆ ҩ Ῑ

ᵬ̆ 9 ᴍᴪ ῤ ῀ ᴪ̆ ᴰ └ Ȃ

Ҭ῏ ȁ ̆ Ḥ ̆ ץץ ᴆ ѿ֓

̕ ҹ ᵝ ⌠ ‗ ҙȁ Ȃ Ῑ

Ҭ̆ ԅᴨ ῃᵣ ⌠ ֜ └ 2̆014 - 2015

̆⌠ ȁ ῌ ҩ ֜ ̆ҹ ֜ ԅ ̕

̆ ⱴԅ ῒ  IEEE 23rd International Symposium on Industrial 

Electronics ᴪ̕ ⱴԅ ֤ҽⱲ 2014 ITEC ᴪ ̆ҹ

⇔ ҍ Ғ ֜ Ȃ 

ֲ Ῑ ̆2014 9 2016 5 ̆ᵬҹ ֲ

ҍԅľ Ŀ ⅞ȁ ∆ ᵬ̆ ╠

ȁֲ ȁ ᴝ ȁ└ ȁ Ῑ ⅞ḱ ȁ ᴰ ᵬȂ ԍ 2015

6 9 Ҋ ̆ ԋ Ӝҩ Ҭ ԋȂ 

2016 年 月 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 张振江 性别 男 党派 无 申报类别 教书育人 

单位 电子信息工程学院 职务 

北京市重点实验

室主任 

职称 教授 

个 

人 

简 

历 

1989.9--1993.7  北京交通大学电子信息学院读本科 

1993.7--1996.8 北京交通大学自动化研究所助理工程师 

1996.9ĺ2003.2 北京交通大学计算机学院讲师 

2003.3--至今电子信息工程学院讲师、副教授、教授 

1996.9--2000.1 月获工学硕士学位 



101 

2003.9ĺ2008.12 获工学博士学位 

2013.11--2014.11  美国北卡 NC A&T 大学做访问学者 

近年 

所受 

奖励 

2001 年铁路信息化总体规划获教育部科技成果证书，本人排名 12 

2009、2010 和 2012 年    获电子信息学院科研及论文二等奖 

2011 和 2013 年获电子信息学院人才培养二等奖 

2015 年 获得最佳论文奖，在 IEEE 国际会议 The First International 

Conference on Computational Intelligence Theory, Systems and 

Applications (CCITSA 2015)中（Best Paper Award） 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

23 年以来，张振江教授一直工作在教学和科研第一线，兢兢业业，

严谨治学，勇于开拓，热爱教育事业和科学研究；他科研经验丰富，善

于将科研成果融入教学和研究生培养之中，受到师生们的一致好评。 

他特别注重自觉坚持教书育人这一根本，教学中总是勇挑重担，先

后主讲本科与硕士课程 10 余门，每学期均超额完成教学任务；ľ备好每

节课，上好每节课Ŀ是他教学中一直坚持的基本原则，注意启发式教学

和因材施教，激发学生热情，积极调动教与学双方活力；认真对待每个

学生，千方百计地利用各种有效手段向学生们传授更好的知识，及时将

最新的研究成果融入课堂教学，例如将网络集成的科研工作经验用于《计

算机网络》的课程中，使学生掌握了动手设计和实践的能力，也使该课

成了学生们追选的热门课程之一；教学效果良好，学生经常在网上评价

说“张老师讲课认真，上课很有热情，课堂气氛很好，很注重培养我们的

综合能力”；利用自己在业界的关系和影响，为通信专业本科和专硕学生

联系建立了电信运营商、广电、大公司和铁路等领域的 22 个实习基地。 

除了自己非常注重寻找和做好科研项目外，他还始终以学以致用为

导向为学生提供良好的科研条件，鼓励和积极引导学生体验创新的愉悦，

并全程督促和指导学生的科研实践，为学生就业增添了砝码；他以校为

家，和学生干在一起，有时则一起边吃边研究问题，经常早上最早一个
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到、晚上最后一个离开实验室，甚至没有休息过一个完整的周末，因为

周末他要抽时间与学生一起学习交流和讨论科研与论文，可以说，几乎

学生的每一篇论文都经过了他的仔细雕琢和推敲；他指导的研究生中，1

人获北京市优秀毕业生，5 人次获得国家奖学金，1 人获校优秀硕士论文，

发表 SCI 论文多篇，其中 An2 论文 2 篇，参加全国数学建模竞赛获二、

三等奖，已毕业的学生一进入社会就表现出极强的团结协作和处理问题

的能力，获得多家用人单位的好评。 

他热爱教育事业，多次主动承担本科和研究生的班主任工作，与学

生交朋友，真诚地解答学生们学习、生活以及思想等各方面的遇到的问

题与困惑；作为室主任，他大公无私的关心着团队中每一个老师的学生，

几乎所有老师的学生他都帮助培养和照看过，真正起到了“当家人”的作

用；他热爱学生，不仅注意专业知识的传授，更注重学生心理素质和思

想品德的教育，对孩子们视如己出，关心他们的学习生活和困苦，学生

付 XX 父亲重病，他听说后主动给与资金的帮助，安慰和鼓励学生，并

帮助他父亲在北京找专家医生会诊，解决了孩子后顾之忧，在他的帮助

下，该生学习非常努力，获得了保博资格和发表了 An2 文章，多次获得

国家等各类奖学金；他还经常资助一些家境困难的研究生，先后为贫困

研究生亢 XX、王 XX 李 XX 和张 XX 等垫付学费十余万元；关心学生就

业，主动帮助联系单位；张教授的妻子与儿子都在外地，他经常忙的过

不上回家，却把学生们称为“孩子”，把他们当做自己的孩子一样看待，学

生们也喜欢向他倾诉，毕业的学生也常来看他，再次聆听他的教诲和和

交流工作感受。 

每当听他谈起这些，都使人感受到他做为人师者的成功与欣慰。 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 张瑞萍 性别 女 党派  
申报 

类别 
教书育人 

单位 法学院 职务  职称 教授 

个 

人 

简 

历 

1972 3 --- 1978 6 , ҅Ҳ ӥ 

1978 9 ŀŀ1982 6 Ї ӥЇ ᵣ 

1982 9 ŀŀ1985 6 Ї ӥЇ ᵣ 

1985 7 ŀŀ1999 9 Ї  

1996 12 ŀŀ1997 5 Ї ᵅ҆  

1999 10 Їא ֪֢  

2000 9 ŀŀ2003 6 Ї ӥЇ ᵣ 

 

近年 

所受 

奖励 

 

 

 

 

 

 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

（限 1000 字左右） 

Ầָɻ ӫɻ Ї

҅ ᵲ ғ ᵣ ҅ Ї ҟЇ ᵲ

Ї ӫ ָ ₐ ᵣҏꞈⱵ ᵲɼ 

1985ה.1 ῇ ᵣӐ ,҅ ғ ғ

ῠ ᵲ, Ὴ ῇ└ ᵲҲЇ , ҟ

ָɼ ֙ ᵣҏ ԋ

ᵲ Ї ԋ ᵣ ᴮ ᴍɼ 
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体 

事 

迹 

2. ҅ᵣЇῗ ᴂל ғ ЇӀ꜠ғ

Ї ԋ ᴂל ӥғ ‟ ԍ ɼ

꜡ЇӤ ԋ Ї ӥғ Ҳ

Ї ⌐ ɻ ɻ ү ЇῚҲ ҅

֙ ԋ ɻ ᴮ ᴮ Ї

Ӥ ҟ ᴮ ɼ 

3. ᵲҲ Ӏ꜠Ї ҿ ҅ Ӏ Їҿ

ҩ Ӏ ɼ ҲЇ ғ

ⱵЇ ꜠ ӥ ∕ Ї Ї

ῠ ҟ ῠЇᶕῚ ᵲ ɼ

ῠ Ї Ⱶ └ ɼ ғ

꜠Ҳ ЇῚҲ ҅֙

Ӑ ɼ 

4. ῠ Ҙҟ װ Ⱶᵲ

ҿ Ї ԋ ɼ Ї

╦ װ ᴶ Ї ῠ

∕ Ⱶɼה Ḫ ҏ Ї ᴂ ԍԋ ᴍɼ 

5. Ї Ғ Ї ғ

Ї   Ї Ї └ ҲЇ

ԋ ɼ 

6. ғ ғ ɻ ῠ ↔ ḷ Ї ₴

ғ ɼ 

 

2016 年 5 月 26 日 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 蔡永林 性别 男 党派 中国共产党 

申报 

类别 
教书育人 

单位 机电学院 职务 
教育部重点实

验室副主任 
职称 教授 

个 

人 

简 

历 

蔡永林，博士生导师，机械工程领域专业硕士学位点负责人，中机

生产工程学会机床专业委员会委员。2002 年获西安交通大学工学博士

学位，2004 年从北京交通大学机械工程博士后流动站出站留校工作至

今。主要从事计算机辅助设计与制造、复杂曲面造型与多坐标数控加工

理论与技术的研究，积累了丰富的理论与实践经验。近年来在该领域主

持国家自然科学基金、教育部重点项目、企业委托项目等科研项目 10

余项，在国内外重要期刊发表高水平学术论文 30 余篇。拥有自主研发

的复杂曲面零件多坐标数控加工编程软件，在相关企业的复杂零件高

效、高精度的数控加工过程中发挥了重要作用。 

近年 

所受 

奖励 

1. 2015 年 12 月，获北京交通大学“轨道车辆奖教金”优秀教师；  

2. 2010 年 12 月，获北京交通大学新联铁优秀教师奖教金； 

3. 2011 年 9 月，被评为北京交通大学第二十三批优秀主讲教师； 

4. 2015 年 10 月，被重新认定为北京交通大学优秀主讲教师。 

育 

人 

工 

（1）长期从事教育教学工作，治学严谨，教学效果好。 

教学工作量大，每年承担本科生主干课程 1 门、综合实践课程 2 门，

承担研究生专业课程、工程硕士课程各 1 门。负责建设 2 门本科生专业
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作 

及 

具 

体 

事 

迹 

必修课程，承担 1 门研究生专业课程。近 5 年，讲授本科生与研究生全

日制课程 564 学时，其中本科生课程 394 学时；另讲授工程硕士课程

160 学时。 

教学质量高，2011 年 9 月，被评为第二十三批优秀主讲教师，2015

年 10 月，被重新认定为北京交通大学优秀主讲教师。近 5 年来指导本

科毕业生 19 人，其中 6 名优秀，9 名良好，优秀率 32%，优良率 79%。 

主持了 2 项学校本科生与研究生教学改革项目，并参加了 4 项北京

市与学校的教改项目，作为副主编撰写实验教材 1 部，以第一作者发表

了 2 篇教改论文，录制了 2 项实验课程视频，目前正在录制 1 门本科生

专业主干课程的 MOOC（慕课）。 

担任机械系教学指导委员会委员，负责专业课程的建设，担任机电

1204 班和机电 0801 班班主任。 

（2）把育人贯穿于研究生的教学工作中，努力把传授知识与思想教

育有机结合。 

结合近年来主持的国家级、省部级以及企业合作项目，给研究生分

派科学研究任务。使他们在理论研究、实践动手能力等方面得到系统性

的专业训练，指导的研究生撰写多篇 SCI、EI 高水平文章，编写的数控

编程软件已用于企业的实际生产。每届的研究生都能熟练掌握多坐标数

控机床操作，使他们在毕业求职时受益匪浅。近 3 年，所指导的 3 名硕

士生学位论文被评为北京交通大学优秀硕士学位论文，2 名硕士生获国

家奖学金。 

另外，担任机电学院机械工程专业学位点的负责人，本学位点招生
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人数多，工作量大。在每年招生工作中，积极为学生着想，多方做好工

作，使得录取的学生对自己选定的研究方向满意度高。 

（3）积极参加公共服务工作，并将有价值的信息分享给学生，帮助

学生树立积极的人生观和职业观。 

多次随我校研究生院赴西安等地的高校，宣传我校研究生招生政策，

解答外校学生的问题，吸引优秀学生。多次参加学院的“十三五”规划制

订的调研工作，先后赴西安、沈阳、武汉等高校调研，撰写调研报告；

参加了机械工程学位点评估工作；参加机械系新一轮培养方案的修订工

作。 

在这些工作中，掌握了我校及他校的科研及教学基本情况。利用向

本科生及研究生授课、以及本科生班会的机会，介绍各个院校优势学科

的前沿研究方向，介绍国内著名高校学生的学习状况，分析各个学校的

特点，鼓励学生志存高远，规划自己的人生，主动对接企业与社会的需

求，使他们早日成为国家和社会的有用之才。 

2016 年 5 月 23 日 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 李翠伟 性别 女 党派 中共党员 
申报 

类别 
教书育人 

单位 机电学院 职务 
材料中心

支书 
职称 副教授 

个 

人 

简 

历 

1992.8~1999.4 就读于北京科技大学并获得学士及硕士学位，

1999.5~2003.7 就读于清华大学并获得博士学位； 

2003.7~今 任教于北京交通大学机电学院； 

2014.9~2015.8 作为访问学者工作于美国中佛罗里达大学。 

近年 

所受 

奖励 

年度考核优秀；校级教学基本功大赛三等奖及最受学生欢迎奖；学院

组织的教案设计比赛优秀奖。 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

   在教学方面，近年来主要承担了《工程制图基础 A》本科生课

程及《材料试验设计与数据处理》研究生课程的教学，还先后承

担了《计算机辅助工程制图》本科生课程双语教学及《功能材料

学》、《陶瓷材料成型》、《材料试验技术》和《试验设计与数

据分析》研究生课程的教学。在教学过程中全身心投入，课前认

真准备课件、准备课堂练习；课上注重节奏及与学生的互动，努

力照顾到每一个学生；课后辅导耐心细心，针对个体的差异采取

指定答疑、指定辅导、指定撰写课程建议及自我总结，以了解不

同学生对课程的反馈。在所有教学环节均能够做到严格要求自己，

并严格要求学生。此外还积极尝试进行教学改革，将课堂练习、

立体模型制作引入《工程制图基础 A》的课程教学，取得了较好的
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效果。 

在指导学生方面，无论是大创项目、毕业设计环节，还是硕

士研究生，都让学生参与到实际的科研项目中。强调在科研过程

中将严谨求实的作风放到首位，强调必须杜绝剽窃与抄袭，强调

人身安全及实验室安全。在指导过程中加强过程管理，建立了文

档管理办法、周报制度和组会制度。这些方法及制度的认真实施

有助于培养学生的独立科研能力。长期坚持自己动手做实验、定

期与学生面谈沟通，以自己的实际行动引领学生在科研中思考学

习。指导的毕业设计多次获得优秀，指导的大创项目（“汽车尾气

净化用新型导电多孔陶瓷的制备”）被认定为北京市级项目，指导

的学生一人获得国家奖学金，多人次获得一等奖学金，多人次获

得学校优秀硕士论文或者优秀毕业生。指导的硕士生发表 SCI 论

文多篇，有一定的学术影响（他引合计超过 50 次），指导的学生

在工作单位表现出色，也受到了好评。 

在教学及指导学生过程中，除了课本知识的传授及科研能力

的培养外，还积极关注学生的思想及他们的生活。比如不定期与

学生面谈，讨论他们学习中的遇到的问题，针对个体不同的问题

给予不同的建议以帮助他们在学业上进步；分析他们在大学期间

或者是读研期间思想上的变化，结合自身的经历及经验给予他们

合理化的建议，以帮助他们在思想上成长；了解他们的生活状况，

给生活困难的同学提供力所能力的帮助（设立助教岗位或助研岗

位）。尽自己所能做到以身作则、言传身教，不仅做他们的老师，

还是他们的朋友或者领路人。自己的努力也普遍受到学生的好评

与认可。    

 

2016 年 5 月 23 日 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 刘姗 性别 女 党派 
中共

党员 

申报 

类别 
教书育人 

单位 团委艺术教育中心 职务 无 职称 一级讲师 

个 

人 

简 

历 

1995.09ĺ1999.06   北京舞蹈学院舞蹈教育专业本科生 

2010.09ĺ2012.06   北京交通大学思想政治教育专业硕士研究生 

1999.07 至今      北京交通大学艺术教育中心教师          

 

近年 

所受 

奖励 

2015 年本人原创舞蹈《给力青春》北京市第五届大学生艺术展演舞蹈

比赛荣获三等奖 

2014 年荣获校优秀工会工作者称号。 

2013 年参与原创舞蹈《织》荣获北京市第四届大学生艺术展演舞蹈比

赛一等奖，优秀节目创作奖。 

2013 年参与原创舞蹈《织》荣获北京青年艺术节第三届“青春艺术奖”

舞蹈银奖 

2013 年荣获北京市第四届大学生艺术展演舞蹈比赛优秀指导教师奖 

2011 年本人原创舞蹈《雨后桃花红欲燃》荣获第七届北京群众舞蹈大

赛银奖和十佳表演奖，同时荣获第十二届北京舞蹈大赛二等奖。 

2010 年本人原创舞蹈《雨后桃花红欲燃》以及参与原创的舞蹈《我和

你，还是我和你》荣获北京市第三届大学生艺术展演舞蹈比赛二等奖。 

2009 年荣获首都国庆 60 周年群众游行优秀工作者以及国庆大学生板块

集体舞优秀编导称号。 
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育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

刘姗同志自 1999 年 7 月来校工作至今，怀着一颗热爱学生的心，

始终坚持在教书育人的岗位上引导学生，始终坚持用丰富多彩的艺术活

动陶冶学生，始终坚持用平和亲切态度做学生们的朋友。 

一、踏实钻研教学，勇于创新，积极探索教学改革。 

踏实钻研理工科院校舞蹈教学特点，积极参与舞蹈教学研讨与教学

改革。近年来先后主持了《大学生艺术团在理工科院校人才培养中的功

能探析》和《通识教育理念下高校公共艺术教育类课程体系研究》两个

校级教改课题。公开发表了学术论文，《大学生艺术团在理工科院校人

才培养中的功能探析》一文发表在《北京交通大学 2013 年教学研究与

改革论文集》，《高校艺术团在大学生思想政治教育中的作用及实施途

径》发表在《湖南第一师范学院学报》，《大学生艺术团在理工科院校

人才培养中的功能探析》一文在第四届北京市大学生艺术展演活动中荣

获三等奖。 

把理论研究、课堂教学和舞台实践相结合，大胆创新。在舞蹈选修

课课程内容中加入了学生自己编创舞蹈的环节，激发学生的创作力和想

象力。进修了舞蹈学院编导课程，编创的舞蹈作品获得多个省部级的奖

项。2011 年原创舞蹈《雨后桃花红欲燃》荣获第七届北京群众舞蹈大

赛银奖和十佳表演奖，同时荣获第十二届北京舞蹈大赛二等奖。2013

年参与原创舞蹈《织》荣获北京市第四届大学生艺术展演舞蹈比赛一等

奖，优秀节目创作奖。 

二、多方面多渠道的加强舞蹈团学生队伍建设，做学生的知心朋友。 

敞开舞蹈团的大门，让零起点的大学生加入舞蹈团，引领学生走近并热

爱舞蹈。舞蹈团的排练一直都是亲力亲为，每一个动作和节奏一丝不苟。

重视舞蹈团学生队伍的管理工作，提拔优秀的学生骨干，定期开会交流。

带领学生分工合作，并给予适当的引导，及时的鼓励，充分调动学生的

自我管理能力。目前舞团的考勤，资料汇编，服装管理，微信公众号的
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维护及场地协调等都由学生完成。关心学生思想动态，学生们无论是个

人情感还是就业考研，都能敞开心扉与我畅聊。定期举办团队活动，比

如：春游，包饺子等，让学生有强烈的团队归属感，感受到家的温暖。

2014 年举办舞蹈专场期间，从不计较个人得失，几乎天天都在学校加

班，每天都是 4 小时以上的排练，最后整台晚会十几个舞蹈，七十多名

参演学生，上千名观众，获得了赞誉和肯定。近百位舞团毕业生回校观

看，有的学生从千里之外的成都赶过来观看演出，有的学生远在广州来

不了现场，却在晚会现场给舞蹈团现役的每一个学弟学妹送来了七十多

份蛋糕。 

三，紧抓契机，甘于奉献，圆满完成国庆以及出国交流等各项工作 

有幸全面参加了 2009 年国庆 60 周年的大学生板块集体舞编导工作，

整整半年时间，圆满完成了编创，录制教学带，培训小教员等任务，并

获得优秀编导和先进工作者称号。2011 年 2015 期间先后带艺术团远赴

美国，利比里亚，巴西等国交流演出，承担了舞蹈排练和队伍日常管理

工作，传播了中国文化，为学校争得了荣誉，获得了外国友人的一致好

评。 

 

2016 年 5 月 27 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 任爽 性别 男 党派 无 
申报 

类别 
教书育人 

单位 
计算机与信息技术学

院 
职务 无 职称 讲师 
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个 

人 

简 

历 

2014 年-至今，  北京交通大学，计算机与信息技术学院，讲师 

2012 年-2014 年，IBM 中国研究院，高级研究员 

2009 年-2011 年，中国航天科工集团，高级工程师 

2004 年-2009 年，北京大学，应用数学，博士 

2000 年-2004 年，吉林大学，计算数学，学士 

近年 

所受 

奖励 

2016 年，获聘山东青年政治学院，客座教授 

2015 年，计算机与信息技术学院，网络管理研究中心，优秀员工 

2014 年，计算机与信息技术学院，网络管理研究中心，优秀员工 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

任爽，现任计算机与信息技术学院讲师，承担本科生和研究生的

一线教学工作，同时担任本科生班主任工作。他热爱学生，热爱教育

事业，坚持党的基本路线，求真务实，爱岗敬业，严于律己，以强烈

的责任感和事业心投入到教学中，紧紧围绕教书育人这个中心努力工

作，将教学科研与育人相结合，精益求精，得到了学生们的好评。 

任爽立足本职，不断探索教学创新形式，努力提升教学质量、拓

展教学资源, 积极参与学校基础公共课《交通运输概论》的慕课建设，

搭建共享课程平台，优化提升教学内容。在教学工作中他持续优化课

程内容、重点突出、条理清晰，注重课堂上的互动，及时发现学生的

兴趣点进而展开深入讨论，同时，他注重将最新研究成果引入课堂，

将教学内容与专业发展前沿、社会需求等紧密联系，善于从解决实际

问题出发提高学生的综合能力。为了拓展学生的视野、激发学生的学

习兴趣，他带领学生深入青岛四方、各地铁路局等行业典型企业调研，

让学生了解当前社会对信息技术人才的具体要求，同时又将优质的校

外教学资源引进课堂，邀请 IBM 等优秀企业的顶尖技术专家进入课堂，

为学生开展前沿信息技术的系列讲座，受到学生们的广泛欢迎。 

任爽积极思考、努力探索“铁路信息技术”卓越工程师培养的新途

径和新方法，依托教育部高等学校交通运输类铁路运输与工程教学指
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导分委员会铁路信息技术教学指导组北京交通大学组长单位，他积极

参与组织 2014-2016 年铁路信息技术人才教育讨论及培养规划，将教

学实践经验与人才培养紧密结合，明确了日常教育教学的目标。他立

足学校轨道交通特色，结合当前信息技术人才需求，努力培养和增强

学生就业及创新能力，以国家 863 计划、科技支撑计划等铁路信息技

术的实际项目为载体，依托北京交通大学与铁道部信息技术中心共建

的“铁路信息技术联合实验室”、与中科院和曙光公司共建的“高铁信息

技术工程实验室”、与兰州铁路局共建的“铁路通信运维大数据工程实

验室”等产学研平台，引导学生参与企业实践和科学研究，培养学生系

统的工程实践能力。 

任爽努力成为学生信赖的朋友和成长成才的引路人。他担任本科

生班主任期间，积极与学生进行面对面的、网络微信群等多种方式的

沟通交流，帮助学生制定切实可行的学习方法和生活目标，关心和帮

助学生解决学习和生活中的各种问题。他还积极参与班委会的建设、

深入学生宿舍了解情况、参加班级的考前动员、辩论赛、班级风采大

赛等各项班级活动，所在班级获得了班服创意设计大赛一等奖、班级

风采大赛第三名等多项荣誉。 

2016 年 5 月 30 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 
韦世

奎 
性别 男 党派 

中共

党员 

申报 

类别 

教书育人 

单位 计算与信息技术学院 职务 无 职称 副教授 
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个 

人 

简 

历 

 

ҕ ̔ ̆◐ Ȃ2010 ֤֜ ᵝȂ ̆

ԍ 2008 2010 ԅҹ ң Ὲ ̆Ὲ ⌠ ⱴ

Ῑ̆ Ҭ ⱴ ᶏ ᴨ Ὲ Ȃ2010

2011 ⌠ ⱴ Ԋ׆ ᵬȂ2012 ῀ ֒

ľ ⅞ĿȂҺ ᵣ ȁ ӟȁ

ȁ Ȃ IEEE Trans. on KDEȁIEEE Trans. on CSVTȁ

IEEE Trans. on Cybernetics ѿ ℮ ᴪ ҉ 40 ᵩ ̆

Ғ≠ 2 ȁ ᴆ ᵬ 1 Ȃ ֲ IEEEȁCCFȁACMᴪ ̆CCF ᵣҒ

ᴪ C̆CF Ғ ᴪ C̆CF YOCSEF ,ACM SIGMM China Chapter

̆ ᵣ ᴪ  ICME2014̆ ICME2015 TPC member̆ ᴪ

ICIMCS2013 ᴪ ȁ ᴪ CCCV2015 ᴪ Ȃ

ԍ ᵬ ₮ Ҭ̆ ᴪԍ 2011

ԇ ֲľ2011 CCFᴨ ĿȂ2014 ̆῀ ֤֜ ľ

⅞ II ĿȂ 

  

近年 

所受 

奖励 

 

 ̧ 2016 2 ̆ ԋ ̆Ҭ  
 ̧ 2012 1 ̆CCFᴨ ̆Ҭ ᴪ̂CCF̃  
 ̧ 2012 11 ̆ ⱳ ԋ ̆ ҍḤ  

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

ӥ ֲ ᵬҬ̆ ֲ Ԋ ̆ ױ

̆ ױז ᵣ Ȃ ₮ ῤ ֜

̆ Ҭ ̆ ⱬ ȁ ȁ

ԈⱬȂ ֓ ̆ᶏ ⱬ ̆ᵖӞ ᾧꜛ ԅ ̆

ȁ Ҥ ̆ ҙᴋⱵ ̆ ז

ױ ῤ Ȃפ ꜚ ̆ ׆̆

Ҥ ̆ ꜜⱬ Ȃѿᵝ

̆ ᵰ ṿ̆ ҹ ᴪԅ қ ̆ ⱬӞ ԅ

̆ᵖӞ Ҍ ̆ ҹ ԅ₮ט ̆ᵖ ԅғ ῒֲזѿ Ȃ ̆

ᴇȂҊ ̆ Һ ׆ ⇔ȁ ҙ ȁ ȁ Ῑ ҩ ̆

ֲ ᵬ ѿ Ȃ ̆ ֓ Һ ⱬꜜױ ̆

Ȃ 

 ̧ ⇔ 

῍ ң ⇔Ȃ Ҭ̆ ҉ ᴪ ѿ ᴪ̆

ױז ̆ҹױז ⇔ ⌠ Ғҙ ̆ ױז ⇔Ȃ

ң ⇔̆ 1 ץ ⇔Ṝ ⌠ ̆ Ҭ

ҹ ֤ ⇔̆ᵖ Ҍ ̆ ⇔ Ạ ₮ԅ

̆ ⌠ԅ ҙ Ȃ ⇔Ҍֽ ⇔ ᴆ ̆

ᵣ ᴪ ICIMCS 2015҉ 1 Ȃ ̆ ԍ

̆ ⇔ ̆ ₮ Ȃ 

 ̧ ҙ  
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῍ 3 ҙ Ȃ Ҭ̆ ֲ ױז ̆

Ҍֽ Ғҙ ̆ ѿ ⇔ Ȃ ױז

̆ ױז ѿ Ȃ ҈ Ҭ̆ ң ᴇᴨ ̆

ѿ ҹ ̆ ҹҌ ᴨ ̆ ᴨ̆ᵖ

Ҭ̆ ᴇ ѿȂ 

 

 ̧  

2 ⱴԅ Ҭ ḤⱲ Ҭ ῃ ᴪҽⱲ

≢ ̆ ⱴԅ ȁ ≢ȁ ҈

̆ң ῀ Ȃ Ҍ ₮ΐᵣ ̆ ₮╠₃ ᴝ ԇ

῀ ̆ᵬҹ ֟ ᵝȂ ᴝ ֜ ȁ

ȁ ȁҬ ȁ ȁ ȁҬ ꜚ ȁҬ 30

ᵝ̆ ԅ ῤ ᵣ Ȃ ̆ ῤ

̆ ԅ ȁ ⱬ̆ ԅḤ

Ȃ ң ̆ ѿ ̆ ѿ ̆ Ῑ

Ȃ 

 

 ̧  

῏ԍ ̆ ѿ ᴪ Ҍꜚ̆ ԅ ᴪ̆ ᵝ

ᴪ 1~2 ̆ᾟ№ԅ Ȃ ̆ ֲ ԅѿ ȁ

℗ Ῑᵣ ̆Ҥ Ῑ ̆ Ῑ ᵬ ╠ ̆ Ҥ

ȁ ץ̆῏ ᾧ ҙ ҳ ’Ȃ׆ ╠ ̆ Ῑ

҉ ԅ Ȃ ₃ ̆῍ 2 ̂ᵬҹ◐ ̃ȁ

6ֲȁҒҙ 4 Ȃ ҙ 5ֲ̆ῒҬ 2ֲ ᴨ Ȃ 

 

2016 年 5 月 30 日 

 

 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 石克辉 性别 女 党派 民盟 
申报 

类别 

教书育人先

进个人 

单位 建筑与艺术学院 职务  职称 副教授 

个 

人 

简 

̔ 

1991- 1994 ̆ ̆ ҍ ⅞ ̆  

ᵬ ̔ 

2003 ׂ̆͘ ֤֜ ̆ ҍ ̆◐  

2002 ̆ ̆ ̆  
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历 
1998ĺ1999 ̆ ≠ ̆ ̆ ḱ 

1996 ̆ ◐   

1987͘ 2002 ̆ ̆ ̆ ȁ◐  

ᴪῚ ̔ 

Ҭ ᴪ ҙ ֟ ᴪ  

Ҭ ᴪ ῤ №ᴪ Ԋ 

近年 

所受 

奖励 

1ȁ 5 ̔ 

3 ᴨ ̂2010ᴨ ̆2012ᴨ ̆2014ᴨ ̃̕ 2011-2016 ̆ 4

ᴨ Һᴋ̂2011-2012 ̂1̃̕ 2013-2014 ̂1̃̕ 2014-2015 ̂1̃̕

2015-2016 ̂2̃̃  

2ȁ2012ĺ2013 ⇔ ⇔ҙ ⅞ ľ ѿᵣ Ŀ(

̔201210004088)̆ 5ֲ̆ ᴨ Ȃ 

3ȁ2013 ⱴ ῃ ľSolar Decathlon Ŀ ѿ Ȃ 

4ȁ2011 ῃ ̆ ₮ ҈ Ȃ 

5ȁ ⱴ ȁῃ ̔ 

ŵ 2013 Ғҙ 5ֲ ⱴľ Ŀ

ľ ᾣ. . Ŀ Ҭ ̆ ᴨ

̕ 

Ŷ 2013 Ғҙ 4ֲ ⱴľ Ŀ

ľ̆ ҉Ŀ Ҭ ̆ ᴨ  ̕

ŷ 2015 Ғҙ 3ֲ ⱴ Autodesk Revit ῃ

ľ̆ Ŀ ף ̆ ᴨ ̕ 

Ÿ 2012 Ғҙ 5ֲ ⱴ Autodesk Revit ῃ

ľ̆ ĿҬқ ֟ᵣ ̆ ᶃᵬ  ̕

Ź 2011 Ғҙ 3ֲ ⱴῃ ľ̆ ꜚ

Ŀ ҍῬ ĺĺ Ḥ Ҭ ̆ ᴨ ̕ 

ź 2010 Ғҙ ↔ ⱴῃ ᴨ ᵬҙľ֤

Ŀ ᴨ ̕ 

6ȁ2009ĺ2011̆ ⱴ Ғҙ ̂2009

̃̆ ҹ ѿ Ȃ 

 

育 （限 1000 字左右） 
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人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

1ȁҒҙ ľ̔ Ŀ Ғҙ ץ̆ ľ Ŀ Ғҙ Ῑ  

׆     30 ̆ 2000 ̆ ̆Һ ҍԅ

Ȃ ҉̆2012 ᶭ ľ

ꜛ Ŀ̆ ԅ ̆∆ ԅѿҩ

̆ῒ ̔ 

  a.ľ Ŀ Ғҙ ĺĺץ ῤ ӟ ҒҙҺ ץ̆

Ғҙ ̆ ῤ ̕ 

  b.ľ ӟ Ŀĺĺ ᵞ ԅѿ ץ Ῑ ҹ

ľ ӟ Ŀ̆ Ḡ ῀ ̕ 

  c.ľ ȁ Ŀĺĺ ̆ ῀ ̆

ȁ№ ȁ ‗̆ Ғҙ ̆ ӟȁ

Ғҙ ̆ ӟ ҍꜚⱬȂ 

ѿ ῒ Ҭ ̆ ԅ ̔

5 ȁ 7 ̆ 11 ȁ ῤ Ȃ

Ῑῃ └ ̂῀ ֜ ץ ̃12ֲ̆ 2ֲ ̕

≠ ҙ 8ֲҬ 2ֲ ᴨ ᵝ Ȃ 

 

2ȁ Һᴋ ᵬ 2̔004 ð2009 2011ð2016 ᴋ 2 Ғҙ Һᴋ̆

ᵬҹҒҙҺ ̆ Ғҙ ӟ̆ꜜⱬ ᴰ ҍ

̆Ạ ẫ ֲ, ῏ ̆ ̆ ꜛ ẫ

̆ҍ ѿ ̆ ֲ Һꜚ ױז ȁ ̆῏ ז

ױ ῐ ̆ ֜ ӟȁ ȁ ȁ ’̆ ꜛ ‗

ӟҍ ̆Ạ ̆ ᵣ Ḡ ᴨ ̆ ̆

̆ ҉Ȃ ҙ̆ῃ 23ֲҬ 5ֲ Ḡ ̆№≢Ḡ ̂

ȁ ȁ ȁ҉֜ Ҭ ̃̆ 2ֲ ῀ ̆5ֲ ȁ ȁ ȁ

̆ᴨ 50%̆ ₮Ȃ 

5 Ҭ̆ 4 ᴨ Һᴋ̂2011-2012 ̂1̃̕ 2013-2014

̂1̃̕ 2014-2015 ̂1̃̕ 2015-2016 ̂2̃̃̆ 201102

ᾢ ᵣ̆ Ȃ2016 ҙ ᴨ ҙ ҺᴋȂ 

2016 5 30  
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 鲁晓春 性别 男 党派 
中共

党员 

申报 

类别 
教书育人 

单位 经管学院 职务  职称 副教授 

个 

人 

简 

历 

1986.9-1990.7 北京科技大学机械系机械制造工艺与设备专业本科学

习，获学士学位； 

1990.9-1993.4 北京交通大学机械工程系机车车辆专业学习，获硕士学

位； 

1999.03-2008.6 北京交通大学经济管理学院管理科学与工程专业学

习，获博士学位； 

1993.03-2000.12 北京交通大学物资管理系、工商管理系任助教、讲师； 

2001.01-至今 北京交通大学经济管理学院任副教授； 

近年 

所受 

奖励 

2014 年 经济管理学院年度考核优秀奖； 

2014 年 获评本科毕业生“我最敬爱的老师Ŀ称号； 

 

 

 

 

 

育 

人 

工 

作 

及 

学习是快乐的，当我将学习的快乐带给学生时，我自己也会

感到其中的快乐。 

1993 年，本人第一次踏上了讲台，开始了教师的生涯，感谢

老教师和同事们的帮助，感谢同学们的宽容，我从过去的手足无

措到现在的收放自如，逐渐成为一名经验丰富的教师。在本科教
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具 

体 

事 

迹 

学、研究生教学中，所讲授的“物流运作管理”、“物流系统模拟”、“物

流与供应链建模仿真”、“物流设施设备规划与设计”等课程得到了

诸多同学的喜爱。这几门课让同学们知道了什么是真正的物流，

仿真模型，让抽象的概念变得生动、易懂，物流原来如此有趣、

有用。有一位的同学毕业在挪威船务公司工作，在微信中说：“大

学里学到的物流运作知识是那么有用，谈到我们学的物流 Ὺ

Ї ָ └ Ї ᴂ Ὺ Ὺ Ї

ԋלᴂ ņɼ 

     作为教师，最初的设想就是努力搞好教学，讲好每一堂课，

但是，后来发现，仅仅讲授专业知识是远远不够的，互联网上鱼

龙混杂，传道比授业更重要，思考能力比专业知识更重要。所以，

我在课堂上、和研究生开会讨论时，经常会谈到如何做人做事、

如何独立思考。在 2012 年 9 月，因钓鱼岛事件，许多人上街游行，

其中出现了打砸事件，本人就在上课之前把清朝、抗日战争、50

年代的钓鱼岛历史向同学做了介绍，并且告诉同学：“爱国，是爱

这个国家，爱自己的同胞，不能因为我们对日本政府不满，而去

伤害自己的同胞，就像我们不能因为要抗议一个邻居的恶行，而

把自己的兄弟揍一顿，这样做非常可笑”。 

本人不仅仅是学生的老师，上完课后，也成为很多学生的朋

友，在微信朋友圈中，有 2/3 以上是教过的学生朋友。一些学生，

在上完课后，有问题依然会向我咨询，甚至包括出国留学的学生，

也会和在万里之遥与我探讨各种问题。本人每年指导的全日制研

究生总数通常在 6-8 人，大部分是农村学生，家庭收入都不高，为

让这些同学安心读书做研究，一方面，让这些同学承担一定科研

项目，培养自己的研究能力，另一方面，通过他们自己的努力得

到一定的回报，有一定的劳务费收入，以减轻经济压力，最近 4-5

届研究生基本都是如此。此外，为患病的女博士张云秋捐款 500
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元，为恶性疾病的杨颖捐款 500 元，尽自己一点力量来挽救我们

的学生。 

当一个人从心底热爱自己的学生时，学生会从他们的一言一

语中流露出对你的爱，而这种爱，会让你感到和学生在一起，是

一件多么美好的事。 

 

2016 年 5 月 25 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 石美遐 
性

别 
女 党派 

中共

党员 

申报 

类别 
先进个人 

单位 经济管理学院 职务 无 职称 教授 

个 

人 

简 

历 

1ȁ2002 9 --- ̆ ֤֜ ̆ ̆ ȁ

ȂҺ ̔Ꞌꜚ῏ ҍꞋꜚ ȁꞋꜚ ȁ ᴪḠ Ȃ 

2ȁ1994 8 --- 2002 9 ̔ Ꞌꜚ /Ꞌꜚ ᴪḠ  Ꞌꜚ ̆

̆ ȁ ᴪҺᴋȂ ̔Ꞌꜚ῏ ҍꞋꜚ ȁ ᴪḠ  ̕

3ȁ1988 7 --- 1994 7 ̔Ꞌꜚ Ꞌꜚ ̆◐ ̆◐ Ȃ

̔Ꞌꜚ῏ ҍꞋꜚ ȁꞋꜚ ȁ ᴪḠ Ȃ 

4ȁ1982 5 --- 1988 6 ̔ꞋꜚֲԊ Ꞌꜚ ̆ ȁ◐ , ꜛ

 ȂҙⱵ ̔Ꞌꜚ ȁ ᴪḠ ȁꞋꜚ Ȃ 

5ȁ1982 2 - -- 1982 4 ̔ Ꞌꜚ ̆ ȂҙⱵ ̔Ꞌ

ꜚ Ȃ 

近年 

所受 

奖励 

1ȁ ֤֜ ῑ̆ ̂2015̃12 ̆

̆2015 2 ̕ 

2ȁ ֤ Ꞌꜚ ᴪḠ ᴪᴨ ѿ ȇ̔ ľꞋꜚ Ŀ

Ῥ - ԍ Ȉ̆ 2015 3 ̆ ѿ̕ 

3ȁҬ Ꞌꜚ ᴪꞋꜚ №ᴪ 2013 ᴪᴨ ľ̆ ᴑҙ ᴪḠ

ⱬ№ Ŀ̆ 2013-10̆ ѿ̕ 

育 
̆ ľꞋꜚ῏ ҍꞋꜚ Ŀ̂32

̃ȁľꞋꜚ῏ Ŀ̂48 ̃ ľҬ ҍ ᴪḠ Ŀ̂16 ̆
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人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

̃ȁ Ὲ ֲⱬ ̂16 ̆ ̃Ȃ

ȂΐᵣԊ Ҋ̔ 

1ȁ ᾢ ῐ ׆̆ ⌠ᴰ Ȃᶏ

ӟῐ Ȃɒ ̆ ҍ ̆

ȁ№ ѿ֓ȇꞋꜚ Ȉȁȇ ᴪḠ Ȉ Ҭ ᶛȂ

̆ ԅ ӥ ̆ ᶏ Ḛ

Ȃ 

2ȁ ԍ֜ ҹ ̆

⌠ ҉̆ Ῑ ∆ ῐ ̆ ╠

Ȃɒ ̆ ῤ ѿ Ԉ ԇ׃ץ ̆

ῤ ֓ ‗ № Ȃ ̆

҉ҍ ֜ױ ̆ ױ ץ̆ ӟ

̆ ѿ֓ ѿ֓ Ȃ 

3、 ⱬ ῙȂ ҹ ̆p ᵬҹѿ ̆

ԅ ᴰ ̆ ѿ֓ Ῑ ⱬȂɒ ̆

ԑꜚ Ҭ̆ Ῑ ⱬ̆ ȁ№ ⱬ̕

꞉ ₮ѿ֓ ῤ ₮Ҍ Ȃ

Ạ ̆ ҹ̆ῒז Ȃ ̆ ᵬҙ̆

Ῑ ᴪ ̂ ԍ ҙֲ ҩ ̆

̃Ȃ 

4ȁ Ҭ̆ ꜚῃ ҩ ҩֲ

ⱬ ῙȂ ԍ ӟ ̆ ₮ ῃ ̆ ױז

ᵬ ̆ ᴋ ף ̆ ῖ ̂10 № ̃ Ȃ ԍ ֓Ҍ ₮

̆Ӟ ꞉ױז ̆ ̆ ԍ ѿ ₮ ӊ

ץ̆ ӟῐ ̆ Ḥ Ȃ 

̆ ԍ ҉ Ӟ ꞉ױז ӟ ȁ ̆

≢ ꞉ ֓ ⌠ῤ ̆ ̆ ֓

̆ ꞉ױז ῃ ╠ ⱬ̆ ԅ Ȃ

̆ ԍ Ӟ ױז ῀ ҩ҉ ᵣ̆ ⌠ѿ֓῏

̆ ̆ Ḛ̆ ᶏ ̆ ױז⌠ ҹ

̆ ױז ̆ ԍ ֓ꜜⱬ̆ Ӟ

Ḡ אל₮ ̆ ֲ ԅ № Ȃ 

2016 年 5 月 27 日 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 张立民 性别 男 党派 无 
申报 

类别 
教书育人 

单位 经济管理学院 职务 无 职称 教授 

个 

人 

简 

历 

2009.8- ֢֪ א  ɻ  

1999.8- 2009.7 Ҳ  ɻ  

1995.8- 1999.7  ɻ  

1994.8- 1995.7 ᴠ⌐   

1987.8- 1994.7  ◖ ɻ Ӏᴑ 

1986.8- 1987.7 ꜘ ῎   

1982.8- 1986.7   

1979.8- 1982.7   ⅎ  

1976.8- 1979.7   ῎ΐ Ҙҟ 

1974.8 - 1976.7  ⸗  

 

近年 

所受 

奖励 

 

 

 

 

 

 

 

育 

人 

工 

（限 1000 字左右） 

张立民老师，男，今年 61 岁，教授，博导，从事自 1982 年

8 月参加工作至今已从教 34 年，始终坚持在教学第一线，热爱教
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作 

及 

具 

体 

事 

迹 

育事业，以高尚的师德标准严格要求自己，几十年来一直坚守在

一线的教学工作，先后讲授高级审计理论与实务、审计理论与审

计准则、计算机审计、审计准则专题研究、非营利组织会计与审

计、工程审计等多门会计审计专业硕士的主干课程和专业课程，

并通过与其他青年教师的合作，通过传、帮、带的方式，培养出

一批年轻优秀的老师加入到审计教学的科研队伍中来，起到很好

的审计学科带头人的作用。参与审计学硕士培养方案的制定，主

持计算机在审计中应用课程的设计与筹划，积极参加学院学术委

员会和财经委员会的有关工作，参加夏令营学生选拔活动等。 

虽然已过花甲之年，仍承担繁重的教学工作任务，积极创新，

改革教育教学内容与方法，知识功底扎实，教学能力过硬，工作

勤勉，主动承担教学科研任务，刻苦钻研，严谨笃学，注重理论

与实践紧密结合，充分激发学生创造能力、挖掘创新潜能。认真

备课，在考核要求每学年 32 学时的基础上，每学年授课平均完成

80 以上的本科生教学学时和 300 以上的硕、博教学课时。教学认

真备课，对学生负责，上课守时，不迟到不早退不旷课。在教学

中不断探索灵活、高效的教学方法，精彩生动、深入浅出的教学

风格深受学生喜爱。他以高尚的师德标准严格要求自己，以人格

魅力教育和感染激励学生，每次上课都带给学生一个全新的笑容，

要求自己平等的对待每一位学生，自己以身作则，教育学生如何

做人，如何做学问。用好课堂讲坛等校园阵地，自觉抵制错误思

想、不良风气及不文明现象，以实际行动为学生指引正确成长方

向，积极增添社会正能量。不论是本科生、硕士生还是博士生，

他均把道德教育放在第一位，反复强调告诫学生“立业先立德，做

事先做人”。一句鼓励，一声问候，教会学生树立信心、学会奉献

和关爱他人。当学生迷茫、厌学时，他则耐心加以指导；学生生
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病或家中遭遇不幸时，他会真诚地付出关爱和帮助，让学生处处

感受着师爱的温暖，正是因为这样，学生们对他敞开心扉，真正

把他当作朋友。他是一位具有亲和力的老师，总是鼓励和引导学

生学习，很少厉声呵斥，很多学生都说他是脾气最好的老师，这

也是学生对他产生了亲近感，愿意积极主动地学习审计课程，积

极主动地和老师沟通交流，愿意进行学术钻研，培养了学生的学

习和科研能力。作为一位具有丰富教学和科研经验的老教师，他

为年轻老师提供宝贵的教学素材和经验，使青年教师很快形成了

自己的教学、教育风格，成为学校的教学能手。 

三十多年来，他一直以高尚的人格感染人、以平和的态度对

待人、以丰富的学识引导人、以博大的胸怀爱护人。为了自己所

钟爱的教育事业，不计得失、不计名利，不断地汲取，又不断地

付出，汲取的是提高自身素质的养料，付出的是自己对教育、对

科研的全部的爱！ 

 

2016 年 5 月 25 日 
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2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 孔令臣 性别 男 党派 无 
申报 

类别 
教书育人 

单位 理学院 职务 副主任 职称 教授、  

个 

人 

简 

历 

2009 9 ῀ ֤֜ ̆2010 ҹ◐ ̆2014

ҹ Ȃ ᴋҬ ᴪ ⅞№ᴪ◐ ӥ Ȃ

1990. 9- 1994. 7̆ Ғҙ̆ ᵝȂ

1994. 9- 1996. 7̆Ҭ ҙ ̆ ԋ ᵝȂ

1996. 7- 2004. 9̆ қ Ⱶ / Ԋ׆ ҍ

ᵬ̕2001.7- 2004.7̆ қ ҍ Ғҙ̆

ᵝ̕2004.9- 2007.7̆ ֤֜ ҍ └ Ғ

ҙ̆ ᵝ̕2007.9- 2009.9, ⱴ ҍᴨ

ᵬ ̕2014/1- 2014/3̆ Ҭ ҍ ҙ

̆ ꜛ ̕2014/9- 2015/9̆ ̆

Ȃ 

近年 

所受 

奖励 

 

2012 Ҭ ԋ  

2012 ֤֜ ԋ  

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

（限 1000 字左右） 

ֲ פ ̆ Ҥ ̆ ̆

Ԋҙ̆ΐ ᴋ ȁᶏ ̆ ̆῏ ̆

ҙ ῀̆ ӥ ֲ̆ Ḡ ̆Ҍ ⇔

̆ѿ Ὲ῍ ̆ ᵬ

170 ̆ ≢ 2011 ῃ Һ ȇ ҍ

̂B̃ Ȉ̆ Ḡ ̆ ⌠ Ȃ

Ҭ̆ Ҭ ̆

⇔ ̆ ꞉ Ҍ ֽ №

̆ ⱴ ᵣᴪ̆ Ὲ ȁ ȁ שּׂ

ῙȂ 

ᴋ № Ὲ῍ ◐Һᴋ̆ ҍ

̆Ạ ᵬ̆ᵬҹ ֲ̆

ȇ ҍ Ȉ ȇ



127 

迹 ҍҒҙ Ȉ̕ ᵬҹҺ ⱴ

̆ 2013 ȇ ҍⱴ ̆

ҍ ֲ ῙȈ ȇ

ⱬ ҍ Ȉ ᴋⱵ̕׆Ԋ ȇ Ȉ

Ȃ ҍ ̆ΐ ҹү

̆ ԍ ̆ ֲ ԍ ᵬҬ̆ꜜⱬ ᴰ

ҍ ̆Ạ ẫ ֲ̆

ҍ ᵝ Ȃ 

̆ҹԅ℗ ӟῐ , ̆2

012 10 ῃ ȇ -- ֜ Ȉ̆

Ҭ ү ȁ ȁ

ױ ̆ ⌠ԅ ױ ̆ ⌠ Ⱶ

Ȃ 

 

2016 年 5 月 30 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 郑凯 性别 男 党派 无 
申报 

类别 
教书育人 

单位 理学院 职务 无 职称 讲师 

个 

人 

简 

历 

1997 年 9 月至 2001 年 6 月，北方交通大学理学院应用物理学专业，获

得理学学士学位； 

2001 年 9 月至 2007 年 6 月，北京交通大学电信学院通信与信息系统专

业，获得工学博士学位； 

2007 年 7 月至 2010 年 9 月，北京交通大学电信学院，讲师。 

2010 年 10 月至今，北京交通大学理学院物理系，讲师。 

近年 

所受 

2015 年，获得理学院教师教学贡献奖二等奖 

2015 年，大学物理（A）获得校级优秀课程（课程负责人：王波波，郑凯） 
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奖励 2014 年，获得优秀主讲教师称号 

2014 年，获得理学院教师教学贡献奖二等奖 

2014 年，大学物理获得国家级精品资源共享课称号（参与者） 

2014 年，年度考核优秀 

2013 年，年度考核优秀 

2012 年，获得北京交通大学教学成果二等奖（排名第 3） 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

 

ֲ⌠ ֤֜ ᵬ ̆ѿ ҹῃ ľ

Ŀ ľ Ŀ Ȃ ̆ ̆᾽᾽ҙҙ̆אלאל ̆

⌠ Ȃ ̆ ԅ ̆

ᵝԍῃ ╠ 20%̆ ңҩ ̆ ҹ 100№Ȃ׆ ץ ̆

ᴰ ̆ҹֲ ̆Ạ ẫ ̆ꜜⱬ ᴰ ֲ

ᵬ ѿȂΐᵣ Ҋ̔ 

ץ.1 ᴋ ῏ ꜛ  

ֲ ѿ ̆ѿ֓ ῀ ̆Ҍ ӟ ̆ ӟҌꜜ

ⱬ̆ ̆Ҍ֜ ᵬҙ̆ ҳ Ȃ ֓Ҍ ӟ ̆

ᴪ Ḇױז ̆ ֜ᵬҙ̆Һꜚ ױז Ȃ

Ҍ֜ᵬҙ̆ Ҋ ̆Һꜚ ̆  Ȃױזꜛ

Ҭ ẒҊ ̆ ꞉ ױזꜛ ӟ Ḥ ̆ѿ֓

ӟ ̆ ̆ Ҍ Ȃ 

ץ ̆ѿ Ạ⌠҉ ╠ԋ № ⌠ ̆Ҋ ̆ҹ ѿ ⌠

҉ ѿ Ȃ12 Ҋ ̆ ⌠Ҭ 1 Ȃ 

Ḥ ̆ ̆ Ȃ Ḥ̆ ԅ ӟ

̆ ԇ ꜛ̆ ԅ ̆ ѿ ѿ

Ȃ 

ᶏ ⌠̔ ȁ ᴋ ֲ

ẫ Ȃ ̆ ֲҌ ḱῙ̆ῃ ῀

ᵬҬ̆ꜜⱬẠѿᵝ Ȃ 

2. ̆ ԑ + ף ̆Ҍ  

ѿ ҍ Ҭ ⱬ ᵬ ҍ̆

֜ ̆Ҍ Ȃ 
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҉ᶏ ׆ ῀ᾢ Clicker ԑꜚ ̆ ᵄ ̆

̆ ̆ ̆ԅ

̆ Ȃ 

2014 ̆ ᾢ ԍ Ȃ ῀

ⱬ ̆ ᾝ̆ ȁ ȁ ᴆȁ

ᵬҙ ╠ Ȃ ╠ Ḥ ӟᴋⱵ̆ ≠

̆ ҉ ӟ ӟ ̕

Ḥ ̆ ҉ Ȃ

Ҋ Ḥ Ȃ ӟҺꜚ ԅ̆ ғ ӟ Ȃ 

Ҍ ̆ ԅ ̆ ⌠ ̆ №

̔ 

ľҌ ᵰ Ҍ ⌠̆ ̆ ⌠ԅἝ

̆ ̆ ץ̆ ̆ Ŀ 

ľ ѿҩ ̆Ҍֽ ⌠ ̆ ̆ Ŀ 

ľ ѿҩ ᴋ ̆ ₀ ⱬ ̆ ˻Ŀ 

ľ   Ἕֲ֪ѿ Ŀ 

ľ₣ ̆ ӊѿĿ 

ľ ̆ ̆ ╧Ŀ 

ľ ≢ ̆ Ӟ ≢ ֲ̆ ≢ ̆

ᵝ ԅĿ 

ľ ₣ ⌠ ̆ ̆ ֪ ⱬ ȂҌ ӟ

҉̆ ᴪ ῃⱬז ꜛ ̆ױ ꜚȂ ץ ⌠

ȂĿ 

3. ᵬ 

ҍ ꜚȂ2012 ׂ ѿ̆ ҍ ⱴῃ

Ȃ ̆ ‰ ̆ ѿ

‰ Ȃ ῍ױ ꜜⱬҊ̆

Ȃ ҍ ⱴ ⇔ ץꜚ ֤

Ȃ Ҭ̆ ֲ ⇔ ֤ Ҭ Ȃ 

₄ ᵝ҉̆ ֲ ҙⱵ̆῏ ̆ҹ Ῑᴨ

ꜜⱬȂ 
 

2016 5 30  
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 邢薇薇 性别 女 党派 
中共

党员 

申报 

类别 
教书育人 

单位 软件学院 职务  职称 副教授 

个 

人 

简 

历 

博士，副教授，博士生导师，美国宾夕法尼亚大学访问学者，学院软件工

程研究中心主任，国家示范性软件学院联盟秘书长。 近 5 年独立主持科研课

题 8 项，包括主持国家自然科学基金项目 2 项、教育部新世纪人才计划项目 1

项、北京市青年英才计划项目 1 项等，在国内外重要学术期刊和会议发表学术

论文 40 余篇，其中 SCI|EI 期刊论文 20 篇，获授权专利 2 项。入选教育部新

世纪优秀人才支持计划、北京高等学校“青年英才”计划、北京交通大学红果园

双百人才计划。 主讲本科生课程《操作系统（双语）》、《软件工程概论（英

文）》、《数据库系统综合实践》、《软件工程专业导论》等，研究生课程《软

件工程研究与论文写作》等，指导博士研究生 2 名，学术型硕士研究生 12 名，

专业型硕士研究生 10 名，本科实习毕业设计 9 名，留学生本科生 3 名，留学

生研究生 6 名。  

担任 ITSE、ISSEE 国际会议组委会主席，ICNBiS、3PGCIC、ICSESS、

CloudCup、DMS 等国际会议程序委员会委员。 担任国家自然科学基金项目通

信评审人，担任《Journal of Visual Languages and Computing》、《International 

Journal of Software Engineering and Knowledge Engineering》等国际期刊审稿

人。 

近年 

所受 

奖励 

2015.12  北京交通大学人事年度考核优秀  

2014.12  北京交通大学人事年度考核优秀 

2014.10    CSC-IBM 中国优秀教师奖 

2014.7     北京交通大学智瑾奖优秀青年教师 
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2014.6     北京交通大学优秀共产党员 

2014.4     教育部-IBM 优秀教师奖 

2013.12   北京交通大学人事年度考核优秀 

2013.10    教育部新世纪优秀人才支持计划 

2012.12    北京交通大学人事年度考核优秀 

2012.10    北京高等学校“青年英才计划” 

2012.9     北京市优秀教学成果二等奖（2/5） 

2012.1     北京交通大学优秀教学成果特等奖（2/5） 

2011.7     北京交通大学优秀共产党员 

2010.5     国家级优秀教学团队（软件工程专业） 

2010.5     “红果园”人才计划D 类人选 

2010.3     北京交通大学优秀主讲教师 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 

迹 

 

（1）为突出学生知识和能力培养，积极开展教育教学改革，努力探索实践

以提高教育教学质量。 

作为十年来始终坚持工作在教学一线的教师，积极开展教育教学改革，不

断提高教学水平和教育教学质量，突出学生能力培养。以第一作者在高水平教

学改革期刊《中国高等教育》、《高等工程教育研究》、《计算机教育》等发

表多篇高水平教改论文，改革教育教学方法，提升教学水平。作为项目执行负

责人，近年来承担多项重要的教改项目，包括教育部高等学校特色项目、北京

市教学改革项目、高等学校基本科研业务费项目、北京交通大学教改重点项目

等，积极探索和实践工程型国际化软件人才培养的模式和方法，培养创新型软

件工程人才。 

（2）为增加学生出国学习深造机会，积极与国外高校建立合作项目，为学

生出国留学提供咨询和指导。 

近年来，牵头积极与美国明尼苏达大学等 15 所高校建立了国际合作项目，

每年学院出国交流学习的学生人数达到在校学生的 10%以上；同时，热心为

学生提供留学咨询和指导，亲自为学生撰写出国推荐信，为学生联系国外导师，



132 

为学生指导课程选择和学习内容计划，深受学生的认可和爱戴。 

（3）为指导学生科学研究与论文写作，坚持在学术研究一线探索学习，悉

心指导学生开展科研工作提升科研创新能力。 

作为导师，悉心指导博士和硕士研究生、留学生的科研和论文工作，经常

加班加点与学生开会讨论研究工作中的问题、思路和实验，亲自为学生逐字逐

句修改论文，并指导学生如何开展科研工作、如何撰写高水平学术论文，让学

生在研究生学习期间学会做学问，获得学生一致好评。同时，通过在线课程和

企业锻炼，积极学习先进的软件技术和开发方法，每年指导本科毕业设计 10

人（含留学生 3 人），从资料文献查阅到毕设工作的开展，从论文撰写到答辩

报告，每一个环节都给予学生耐心细致的指导，深得学生的爱戴。 

（4）为加强学生思想引导和素质培养，积极担任本科生和研究生班主任工

作，在学习和做人做事方面言传身教。 

作为本科生和研究生班主任，对于所带班级的学生，不仅从学业上进行引

导，而且注意他们的思想变化，从生活上关心他们。针对班级几名同学沉溺游

戏、逃课的问题，主动通过各种渠道了解情况，并找每位同学进行悉心教导，

使他们从思想上重视，为他们指引努力的方向；同时，与团委相关老师密切合

作，实施重点抓查，取得了很好的效果。坚持不定期与班级学生谈心交流，教

会他们做人做事的方法和原则，成为学生的良师益友。 

2016 年 月 日 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 
 

性别  党派  
申报 

类别 

“三育人”先

进个人 

单位 ᵣ  职务  职称 ◐  

个 

人 

简 

历 

1988 7 ҙԍ ᵣ ̂ ֤ᵣ ̃  

1990 ⌠ ֤֜ ᵬ̆ ׂ 26  

 

 

近年 

所受 

奖励 

    ֲ ԍ ᾴ Ԋҙ̆ᴋ ץ ᾽᾽ҙҙ̆Ҍ Ҝ

̆Ӟ׆ ₮ ᴋᵥ Ԋ Ȃ25 ץ ȁẫ ȁ ȁ

ȁ ȁ ᵣ ᴋⱵ ԍ2005 ҹ ᴨ Һ

Ȃ 5 ’ҹ:2010ȁ2013ȁ2014ȁ2015 ᴨ

Ȃ 

育 

人 
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2016 5 25  

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 
项彦

勇 
性别 男 党派 无 

申报 

类别 
 

单位 土建学院 职务  职称 教授 

个 

人 

简 

历 

2006͠ ̆ ֤֜ , ̆ ̂ ̃ 

2000.10͠2006̆ ֜ , ̆◐  

1997.1͠2000.9̆Duke Eng. & Services Inc.̂ ̃,  

1994 .6͠1996.12̆Intera Inc.̂ ̃,  

1990.9͠1994.5̆University of Waterloo ̂ⱴ ̃,  

1988.9͠1990.8̆Technical Univ. of Nova Scotiâⱴ ̃,  

1987͠1988.7̆ ֜ , ,  

1984͠1987̆ ֜ , , ꜛ  



135 

1982͠1984̆ ֜ , ,  

1978.3͠1981.12̆ ֜ , ,  

近年 

所受 

奖励 

 

2012 ̆Ҭ ᴪᾢ ᵬ  

2011 ̆ ֤ ̂҈ ̆ 2/6̃̔ ֤ ȁ

└  

育 

人 

工 

作 

及 

具 

体 

事 
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    ԅ ȁ ȁ ᵝ ȁ ᵝ

ᵬץ ̆ ̂ ̃ ̔ 

1. ᵬ̆ 1̔ └̃ ᴰ ᴆ

ᴆ 2̆̃└ └ ⅞ ⅞ 3̆̃└ ↕

└̆4̃└ ↕ └Ȃ ╠̆2014 10ֲ ԍ ᵝ

̕2015 15ֲ ̆ ῀ ᵝ 2̕016

ԍ ̆ 20ֲ ׂ̆ 9 ῀ Ȃ 

2. 2014 ļ ⱬ ҍ Ľ̂ ̃̆ 48

̆10ֲȂ 

3. 2015 ļ ⱬ ҍ Ľ̂ ̃̆ 48

̆15ֲȂ 

4. 2014 ̂ ̃ 1ֲ̆ 2015

̂ ̃ 2ֲȂ 

 

2016 年 5 月 30 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 
文卫

华 
性别 女 党派 

中国

共产

党 

申报 

类别 

“三育人”先

进个人 

单位 语言与传播学院 职务 无 职称 副教授 

个 

人 

1. 1995——1999，中国政法大学经济法系，法学学士 

2. 1999——2001，北京电视台新闻中心《今日话题》栏目组，编导 
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简 

历 

3. 2001——2003，国家知识产权局·知识产权出版社，图书编辑 

4. 2003——2006，中国传媒大学电视与新闻学院，应用传播学专业，

硕士 

5. 2006——2010，中国传媒大学电视与新闻学院，应用传播学专业，

博士 

6. 2008——2009，美国傅尔曼（Furman）大学访问学者（国家留学基

金委·联合培养博士项目） 

7. 2010——2013，北京交通大学语言与传播学院，讲师 

   2014——今，北京交通大学语言与传播学院，副教授，硕士生导师 

8. 2016.8——2017.8，日本早稻田大学访问学者（国家留学基金委·访

问学者项目） 

近年 

所受 

奖励 

1. 2011 年，指导学生制作的《Lush 广告策划书》被评为 2011 年校优

秀研究性教学学生作品；2013 年，撰写的《广告学概论》研究性教学

载体方案，被评为 2013 年优秀研究性教学训练载体，指导学生制作的

《天智通达广告策划书》被评为 2013 年校优秀研究性教学学生作品 

2. 2013 年，和李冰老师共同指导徐谭等同学开展的《城市农民工子女

媒介使用与社会距离关系研究》获得 2013 年度“挑战杯”课外学术科技

作品大赛校级二等奖 

3. 2011 年度年终考评优秀 

4. 本人撰写的论文《移动互联网时代电子杂志出版策略探析》，发表

于《中国出版》2012 年 8 月（上）（CSSCI），该论文在 2012 全国新

闻出版业网站年会中被评选为“2012 年度互联网与数字出版优秀论文” 

育 

人 

工 

本人自 2010 年入职以来，全身心投入一线教学工作，为传播学系

的本科生、研究生以及二学位的同学开设网络传播、传播学研究方法、

广告学概论等重要的专业必修课程。治学严谨，教风优良，教学效果好，

多次超额、高质量地完成教学任务。 

本人在教学科研工作中一向以高标准严格要求自己。注重传授知识
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作 

及 

具 

体 

事 

迹 

与思想教育的有机结合，做学生健康成长的指导者和引路人。比如在《网

络传播学》的教学中，将《十三五规划纲要》、习近平总书记有关互联

网的重要系列讲话、在党的新闻舆论工作座谈会上的讲话等内容引入课

堂，收到了很好的教学效果。同学们纷纷表示通过学习这些内容，不仅

对于专业知识有了更深刻的了解，而且对于自己未来的努力重点和发展

方向均有了更清晰的认识。针对传播学系有大部分同学选择进一步学习

深造的特点，本人注重教学和科研的结合，将最新科研成果引入课堂教

学，为同学提供切实的帮助。近五年来，本人发表了多篇高水平学术论

文，其中 CSSCI 来源期刊论文 11 篇，Ar 类论文 1 篇，As 类论文 6 篇，

且具有较高的被引用率。主持并参加了多个科研项目，包括学校基本科

研业务、北京市哲学社科项目、北京市教改项目、国家社科基金重大项

目与国家新闻出版广电总局重大项目，均有成果发表。 

本人一直致力于提升自己的教学水平。参加学校教师发展中心举办

的Ņ如何加强教学中的师生互动ņ工作坊，在多门“名师公开课”上认真

听课，虚心向教学名师请教，努力将他们优秀的经验与技巧运用到自己

的教学之中。在《广告学概论》课程中采用研究性教学方法，学生作业

和教学载体多次被学校评为优秀作品。通过产学研合作，与天智通达公

司共同举办了三届“天智通达杯移动广告创意大赛”。这种理论与实践密

切结合的教学方式深受学生喜爱，从这门课上获益良多。2013 年参加

由香港大学和纽约大学石溪分校联合举办的新闻素养研讨班，将相关内

容引入教学之中。2013—2014 年第 1 学期，参与传播学系《新生研讨

课：传播学是什么》的建设、授课和总结工作，联系并带领学生参观中

国传媒大学·传媒博物馆与广告学院。该课程受到学校教务处的好评。 

在指导本科毕业论文方面，认真严格，启发学生的研究兴趣，引导

他们进行规范的研究。不厌其烦地解答学生的问题，耐心细致地为学生

修改论文，为学生提供各种学术资源。希望通过毕业论文的写作，能够

使学生能够切实提升自己的研究能力，为大学四年的学习画上圆满的叹

号！作为论文指导老师，本人历来受到学生的欢迎和好评。自入职以来，
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共指导 21 名同学的本科毕业设计，其中有 8 名同学的论文被评为优秀

毕业论文。有两名同学的论文分别入选复旦大学举办的首届“好学力行”

新闻传播学本科学术论坛（2011）和“第五届中国新闻传播学研究生学

术论坛”（2015）。 

在日常的教学过程中，关爱、尊重学生，帮助学生健康成长，主动

了解学生学习、思想、生活、心理状况，帮助解决学生学习与生活困难，

做学生的良师益友。利用自己的人脉关系，推荐学生到中央电视台等主

流媒体，以及 4A 广告公司、公关公司等地实习，精心为同学撰写继续

深造的推荐信，帮助同学联系国内外深造的高校。鼓励并指导学生参加

学校的学术活动、大学生创业项目，以及社会上的高水平比赛。比如《广

告学概论》课程中就有多名同学积极参与了“第二届全国电视公益广告

大赛ņ。这些都为他们未来的就业和深造打下了良好的基础。 

自 2012 年担任研究生导师以来，共指导研究生 5 名，其中 3 名已

经顺利毕业，并找到了理想的工作。本人指导的研究生中有多名获得了

一等奖学金，并被评为三好学生。本人坚持每周与研究生见面，每月组

织研究生开展学术讨论、汇报。鼓励她们参加各种高层次的学术活动并

为其提供机会，如带领 2012 级研究生参加“人民网2013 移动互联网发

展论坛”，并参观《人民日报》官方微博，与相关负责人座谈；带领 2014

级研究生到中国传媒大学受众研究中心进行研究生学术交流，并参加财

新传媒 CTO 黄志敏的讲座；参加中国传媒大学受众研究中心与百度

ECharts 团队联合举办的Ņ数据新闻可视化前端技术研讨会ņ（2015

年），；参加在中国传媒大学举行的ņ京华论道ŀŀ2015 可视化与数据

新闻分享会暨国际传媒教育论坛Ņ以及Ņ2015 新浪新媒体峰会ņ 等

等。平时的努力也收到了理想的效果，本人指导的研究生思想积极进步，

学习成绩优异，且均在核心期刊、《光明日报》等处发表了研究论文。 

 

2016 年 月 日 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 高亮 性别 男 党派 
中共

党员 

申报 

类别 
教书育人 

单位 交通运输学院 职务 博导 职称 副教授 

个 

人 

简 

历 

2002 年，北京师范大学，系统科学系，系统工程专业，学士学位； 

2007 年，北京师范大学系统科学系，系统理论专业，博士学位； 

2007 年 7 月-2014 年 7 月，北京交通大学，交通运输学院，讲师，硕

士生导师； 

2011 年 3 月-2012 年 3 月，访问学者 Department of Physics, 

Northeastern University, Boston, MA 02115, USA. Porject on “Human 

mobility pattern under emergencies”； 

2014 年 7 月-至今，北京交通大学，交通运输学院，副教授，博士生导

师。 

近年 

所受 

奖励 

2009 年，全国百篇优秀博士学位论文提名奖。  

 

 

 

 

 

育 

人 

工 

作 

及 

培养两名学术硕士及两名专业硕士并发表多篇论文。 

带领本科生参加大学生创新创业比赛、交通科技大赛、挑战

杯竞赛、金世宣杯竞赛等，并取得优异成绩；其中，大学生

创新实践竞赛获评国家级 2 项。 

教授课程： 
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具 

体 

事 

迹 

1、数字信号处理(A)，本科生必修课，121302 学期； 

2、数据分析方法与应用，本科生必修课，091001、091002、

101101、111202、121302、131401、141501、141502、

151601 学期； 

3、离散数学，本科生专业课，131401、141501、151601 学

期； 

4、系统科学导论，研究生专业选修课，121301、131401、

141501、151601 学期； 

5、大系统理论，研究生学位课，121302、131401、141501、

151601 学期； 

6、数值分析 I（交通运输方向），研究生学位课，080901、

011001、101101 学期； 

7、经济物流分析，本科生全校任选课，070802、080902、

091002 学期； 

8、时间序列分析，本科生限选课，080901 学期。 

 

2016 年 月 日 
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附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 
黄爱

玲 
性别 女 党派 民盟 

申报 

类别 
教书育人 

单位 交通运输学院 职务  职称 副教授 

个 

人 

简 

历 

工作经历： 

2003.4~至今  北京交通大学交通运输学院，历任助教、讲师、副教授 

2014.1~2015.2 美国加州大学戴维斯分校，访问学者 

2012.11~2012.12 美国威斯康星大学欧克莱尔分校，访问学者 

教育背景： 

2014 年 1 月  获北京交通大学系统工程专业工学博士学位 

2003 年 4 月  获北方交通大学系统工程专业工学硕士学位 

2000 年 7 月  获北方交通大学交通运输专业工学学士学位 

近年 

所受 

奖励 

2015 年 交通运输学院“院长特别奖” 

2014 年 北京交通大学优秀毕业生班主任 

2014 年 交通运输学院“我最敬爱的老师” 

2013 年 北京交通大学优秀主讲教师 

2012 年 交通运输学院青年教师教学基本功比赛第二名 

育 

人 

工 

作 

及 

具 

任职以来，一直积极、认真从事本科、研究生教学任务。

作为骨干教师承担本科生主干课“城市公共交通”、研究生学位

课“管理系统工程”和限选课“交通政策法规环境与可持续发展”

等多项教学任务，教学工作严谨规范，教学效果优秀。近 5

年来，年均讲授 81.5 本科生课程学时，硕士生课程 66.5 学时。
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体 

事 

迹 

在课程教学工作中，严格课堂管理，备课充分，讲课方式生

动活泼，课堂教学评价优秀。同时，也注重对学生思想品德

的教育，耐心引导学生健康成长。2012 年获得学院青年教师

基本功比赛第二名；2013 年被评为“北京交通大学第27 批优

秀主讲教师”。 

课程教学中，积极开展研究型教学，结合科研实践，引导

和激发学生学习兴趣，鼓励学生进行实践探索，在引导学生

理论联系实际、学以致用等方面取得了积极成效。积极指导

本科生参加科技创新活动，分别获得北京交通大学 2013 年度

“挑战杯”课外学术科技作品大赛二等奖、第十届北京交通大学

“金士宣”杯创新能力竞赛三等奖。 

引导本科生、研究生结合课程学习、实验、实践结果撰写

科技论文，目前已指导本科生发表学术论文 2 篇，指导非本

人所带的研究生发表了学术论文 9 篇，其中 SCI 检索 2 篇,EI

期刊检索 1 篇，ISTP 检索 2 篇。 

积极承担社会公共服务。认真指导本科生开展毕业设计，

首次指导毕业设计就成绩优秀；特别是，本人对专业排名靠

后的学生能给予耐心指导，两名学生均获得了成绩进步奖励。

担任 2010 级 1006 班班主任，指导班级工作尽心尽责，该班

学风良好，各项成绩优秀，被评为“詹天佑班”。该班有9 人获

得直博或保研资格，人数、比例均居年级之首。本人 2014 年

被评为北京交通大学优秀毕业生班主任。 
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由于在教书育人方面忠于职守、乐于奉献，2014 年被本

科生评选为北京交通大学交通运输学院“我最敬爱的老师”。 

2016 年 5 月 30 日 

 

 

附件 1 

2016 北京交通大学“三育人”先进个人推荐表 

姓名 景云 性别 男 党派 中国共产党 申报类别 教书育人 

单位 交通运输学院 职务 无 职称 副教授 

个 

人 

简 

历 

时间         学校            专业                  经历 

2000-2010   西南交通大学   交通运输规划与管理    本-硕-博 

2010-2012   北京交通大学   交通运输规划与管理    博士后 

2012-2014   北京交通大学   交通运输规划与管理    讲师 

2014-今     北京交通大学   交通运输规划与管理    副教授 

期间： 

2013.7-2014.7  加州大学伯克利分校  交通运输规划与管理  访问学

者 

近年 

所受 

奖励 

1、北京市高校第九届青年教师教学基本功比赛，获得理工类 A 组

二等奖、最受学生欢迎奖； 

2、北京交通大学第十届青年教师教学基本功比赛，第一名； 

3、2015 年度北京交通大学优秀工会工作者。 

育 

人 
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